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市直人社系统集中组织观看党的二十大开幕会

10月16日上午，市直人社系统集中组织全体党员干部收看党的二十大开幕会，认真学习习近平总书记代表十九届中央委员会向党的二十大作的工作报告。

大家一致认为，党的二十大是在全党全国各族人民迈上全面建设社会主义现代化国家新征程、向第二个百年奋斗目标迈进关键时刻召开的一次十分重要的大会。习近平总书记的报告主题鲜明、思想深邃，气势恢宏、催人奋进，更加清晰地明确了在新征程上举什么旗、走什么路、以什么样的精神状态、朝着什么样的目标继续前进，是举旗定向、引领复兴、兴党强国的马克思主义光辉文献，通篇充满辩证唯物主义和历史唯物主义，通篇闪烁着解放思想、实事求是、与时俱进精神的光辉，展示了习近平新时代中国特色社会主义思想的理论成果、实践成果、创新成果。

大家一致表示，当前和今后一个时期，必须把学习好、领会好、贯彻好、落实好党的二十大精神作为最重要的政治任务。深刻领会报告精神实质，准确把握报告丰富内涵，切实把思想和行动统一到报告精神上来，更加拥护“两个确立”，更加坚定“四个自信”，牢固树立“四个意识”，坚决做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

大家一致表示，未来五年是全面建设社会主义现代化国家开局起步的关键时期，要紧密联系人社工作实际，踔厉奋发、勇毅前行，自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，坚决贯彻落实好中央各项决策部署。牢牢把握“民生为本，人才优先”工作主线，紧紧围绕“强化现代化建设人才支撑”要求，持续深化人才制度改革，大力加强专业技术人才、高技能人才队伍建设，最大限度激发和释放人才创新创造活力。紧紧围绕“增进民生福祉，提高人民生活品质”要求，进一步完善分配制度、实施就业优先战略、健全社会保障体系，在发展中保障和改善民生。紧紧围绕“全面推进乡村振兴”要求，把牢农民工工作“双战略”定位，全力实施返乡入乡创业回引工程，实现农民工服务保障工作制度化规范化常态化。为全面建设社会主义现代化国家、全面推进中华民族伟大复兴而团结奋斗！

（局机关党办）

遂潼川渝毗邻地区一体化发展先行区

职业技能竞赛集训基地签约授牌

10月17日，遂潼川渝毗邻地区一体化发展先行区职业技能竞赛集训基地在四川职业技术学院签约授牌。遂宁市人力资源和社会保障局、潼南区人力资源和社会保障局、四川职业技术学院有关领导出席签约仪式。

仪式上，遂宁市人力资源和社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇指出，共建职业技能竞赛集训基地是推动遂潼两地人力社保一体化发展的重要举措，是营造良好的技能人才选拔、培养、成长环境的重要举措，是备战职业技能竞赛、提高参赛成绩和水平的重要平台。对基地建设，梁志勇强调，一是统一思想，提高认识，切实增强责任感和使命感；二是加强协作，共建共享，高水平培养职业技能参赛选手；三是开拓创新，奋发有为，培养壮大遂潼两地高技能人才队伍。

仪式上，重庆市潼南区人力资源和社会保障局党组成员、就业和人才中心主任王东和四川职业技术学院党委副书记、校长黄远新对职业技能集训基地建设分别进行发言。

下一步，遂宁市和潼南区两地人力资源社会保障部门将联合四川职业技术学院进一步加大对集训基地的投入，发挥基地建设的引领示范作用，积极谋划和储备相关项目，提高实训装备设施水平，保证集训耗材的供应，为集训人员提供优良的训练环境，针对不同赛项和工种，合理设置集训计划，开发与之相适应的集训教程，形成科学的集训体系，提高集训质量，提升遂潼两地竞赛选手水平，促进遂潼地区技能大赛蓬勃发展。

（局职业能力建设科）

遂宁市启动公务员参加工伤保险培训工作

为推进公务员工伤保险参保工作，切实保障因工作原因遭受事故伤害或者患职业病的公务员获得医疗救助和经济补偿，10月14日下午，市社保局举办了全市公务员参加工伤保险线上培训会。各县（市、区）及市直园区社保经办机构分管领导、业务经办科室负责人及经办人员参加了培训。

培训会上，市社保局工伤保险科对《四川省公务员工伤保险实施办法》进行了政策解读，并对工伤认定的申请流程及工伤鉴定相关规定、工伤保险待遇申报等进行了细致讲解；征缴科对公务员参加工伤保险的申报及缴费等实际操作进行了培训。

会议要求，各级社保经办机构一是要提高政治站位，充分认识公务员参加工伤保险的重要意义。二是要加强政策学习，准确把握公务员参加工伤保险的政策要点。三是要加强组织领导，扎实有序推进公务员参加工伤保险的组织实施。四是要强化部门协作，各司其职、密切配合，共同做好政策衔接与解释工作，确保公务员工伤保险政策不混淆、经办不脱节、支付无差错。

（市社保局）
大英县把牢“严”“紧”“牢”三关做好

社保补缴工作

一、严把入口关，收齐补缴资料。确保资料完整，对每一笔补缴业务做好详细政策解释说明，并一次性告知补缴条件和需要准备的补缴资料，由稽核岗工作人员直接审核补缴资料，确保办事群众少跑路。

二、紧把审核关，甄别事实真伪。严格落实三级审核制度，建立岗位制约机制，建立业务初审—稽核复审—分管领导终审的办理流程和责任体系，明确谁经办、谁负责，谁审核、谁负责，通过翻查档案原件、检查申请资料、查询社保系统，把牢补缴入口审核关；特别是对通过诉讼、仲裁等方式申请一次性补3年及以上的，严格核对工资凭证等资料，确保补缴政策严格执行，并将风险防控子系统反馈下发的所有存疑信息全部通过复查复核，坚决杜绝政策变通、优亲厚友等违规经办行为。
三、牢把参保关，从源头堵住漏洞。利用信息数据比对，主动出击核查应参未参单位，坚持有诉必应，有诉必查，做好参保群众投诉举报工作，对被投诉举报企业进行实地稽核，发现一例处理一例，尽全力维护参保职工合法权益。截至2022年10月中旬，大英县人社局通过稽核补缴已征收保险费1799万元。

（大英县人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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