遂宁市人力资源和社会保障局

关于参加“博聚天府·共创未来”博士（后）
招引活动的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，遂宁经开区党群工作部、市河东新区人力资源和社会保障事务中心，各有关单位：

按照《四川省人力资源和社会保障厅、中共四川省委组织部、中共四川省委统战部关于印发〈2025年“博聚天府·共创未来”博士（后）招引活动方案〉的通知》和《四川省人力资源和社会保障厅关于开展“博聚天府·共创未来”博士（后）招引活动的通知》（川人社函〔2025〕588号）要求，现就我市参与此次活动有关事项通知如下。

一、有关背景

（一）活动目的

为庆祝博士后制度实施40周年，四川省人力资源和社会保障厅、中共四川省委组织部、中共四川省委统战部深入贯彻落实省委、省政府关于实施新时代人才强省战略有关决策部署，坚持人才引领发展，聚焦新质生产力发展需要，围绕六大优势产业及“15+N”重点产业链人才需求、创新平台及重点学科建设等，高质量做好我省博士（后）招引集聚、留学回国人才来川就业创业工作，推动人才链创新链产业链深度融合，加快建设具有全国影响力的创新人才集聚高地和科技创新中心。

（二）活动主题

博聚天府·共创未来

（三）活动时间

2025年7月—11月

（四）活动对象

海内外应往届博士毕业生、拟出站或已出站博士后；其他有意愿来川发展的留学回国人才及海外留学人才。

二、主要内容

（一）征集和发布需求

1.征集和发布《博士后招引进站需求清单》。活动聚焦各博士后设站单位尤其是创新实践基地反映的博士后招收难、对接难等问题，面向各博士后设站单位征集《博士后招引进站需求清单》，通过四川人才网等省级平台以及高校就业中心、研究生会、校友会、社团组织等渠道，定向公布各设站单位招引需求，展示设站单位科研优势、人才政策等内容，提升设站单位与博士后的对接效率。

2.征集和发布《博士后“揭榜领题”项目需求清单》。活动聚焦全省科研院所、医疗机构、国有企业、民营企业、股份制企业等企事业单位，生产过程中需要解决的技术研发、产品研发、技术改造和技术配套等问题，特别是阻碍企业发展的“卡脖子”技术瓶颈和关键难题，通过四川人才网等省级平台以及高校就业中心、研究生会、校友会、社团组织等渠道发布《博士后“揭榜领题”项目需求清单》，面向在站或已出站的博士后个人（团队）征集解决方案，促成需求单位与博士后个人（团队）达成技术合作协议，推动智力资源得到最大限度共享，经济效益得到充分激发。

3.征集和发布《博士（后）引进需求清单》。活动聚焦全省企事业单位招引博士、博士后等高层次人才宣传渠道不够广、政策知晓度不够高等问题，面向各单位广泛征集博士（后）《博士（后）引进需求清单》，通过四川人才网等省级平台以及高校就业中心、研究生会、校友会、社团组织等渠道，集中宣传和公布用人单位需求信息，展示用人单位基本情况、人才扶持政策等信息，推动提升岗位匹配效率。

4.征集和发布《博士（后）政策清单》。活动聚焦弥补各市（州）人才政策宣传渠道和影响力等方面短板，面向各市（州）以及所属县（市、区）征集各地对博士、博士后的支持政策，依托省级平台和渠道，大力宣传推介各地人才支持政策、引才待遇，吸引博士、博士后到各地就业创业。

（二）宣传洽谈

活动期间，省人力资源社会保障厅将会同相关部门召开新闻发布会，现场发布博士（后）“政策包”和招引需求、“揭榜领题”项目需求、博士（后）招聘需求，邀请1—2个城市开展地方人才政策宣讲和城市推介，邀请设站单位代表进行推介发布；在四川人才网设置人才招引专区，线上集中公布用人单位需求信息，展示博士后科研平台、高新企业优势、人才扶持政策等。

将在四川人才网开辟线上对接洽谈通道，提供在线简历投递、便捷搜索匹配等功能，根据人才专业、需求倾向，精准岗位匹配，提升对接效率；开设“直播宣传带岗”环节，组织约20家引才单位线上答疑，针对热门岗位或企业，可分批次邀请意向人才实地考察重点园区、实验室。充分发动高校、科研院所、设站单位等用人单位积极性，定向发布邀请帖，精准邀约人员参加活动。省人力资源社会保障厅等部门将联动各市（州）、各单位开展“美丽四川、创业天府”等赴外引才活动，赴北上广深等重点城市或海外进一步广泛发布“四张清单”，开展动员洽谈，扩大活动覆盖面。用人单位根据实际情况积极与意向人才开展“一对一”线下洽谈对接，组织技术需求发榜单位与揭榜博士后及团队开展揭榜领题对接工作。

三、活动参与方式

此次活动的需求征集和发布均通过线上进行。各企事业单位登陆活动专用系统（网址：https://dr.scrc168.com/register）注册用户，对应选择遂宁市，待市人力资源社会保障局审核后，账号方可登陆使用。

用人单位在登录系统后可填报《博士后招引进站需求清单》《博士后‘揭榜领题’项目需求清单》《博士（后）引进需求清单》，以及查看博士（后）申请（投递）或者张榜记录情况。详细操作手册至登录页下载。

四、工作要求

（一）强化宣传引导。各地各部门要深刻认识参与此次活动，对集聚博士（后）资源具有重要的意义，要切实强化组织领导，多渠道开展政策宣讲、专题动员，做到政策发布全覆盖，加强政策指导、沟通协调和服务保障，推动有需求的企事业单位及时发布需求，积极促成入职入站、项目合作。

（二）把握填报内容。各地各部门要指导相关单位如实、准确填报相关需求信息，所提供的各项材料和对外宣传素材，必须符合宣传和保密工作有关规定，不得虚填虚报。

（三）按时报送资料。各地各部门要指导相关单位按时通过系统报送需求，其中各博士后设站单位须于8月18日前通过系统填报《博士后招引进站需求清单》（附件1），各企事业单位（含各博士后设站单位）须于8月18日前通过系统填报《博士后“揭榜领题”项目需求清单》（附件2）、《博士（后）引进需求清单》（附件3），上述3个清单在填报时需同步提交PDF盖章件。各县（市、区）、市直园区须于8月18日前本地对博士（后）的支持政策书面报送市人力资源社会保障局。

联系人：张欣          联系电话：0825-5819986

附件：1.博士后招引进站需求清单

      2.博士后“揭榜领题”项目需求清单

      3.博士（后）引进需求清单
遂宁市人力资源和社会保障局

2025年7月25日
附件1

博士后招引进站需求清单

（博士后设站单位填写）

填报单位（公章）：       填报人：                  填报时间：  年   月  日 

	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	单位地址
	
	单位

性质
	

	设站类型
	
	工作地点
	
	联系人
	

	电子邮箱

（对外公布）
	
	座机

（对外公布）
	
	手机号

（对外公布）
	

	单位简介

（对外公布）
	（300字内）



	单位博士后

主要政策

（对外公布）
	（按人员工资福利待遇、科研支持政策等分类条目式列出）




	岗位

编号
	项目名称
	项目简述
	专业要求

（一级

学科)
	研究方向
	需求人数
	拟提供经费(万元/年)
	所属产业

（可多选）

	
	
	
	
	
	
	科研经费
	薪酬待遇
	

	BSH001
	
	
	
	
	
	
	
	

	BSH002
	
	
	
	
	
	
	
	

	BSH003
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.单位性质选填：高等院校、科研院所、医疗机构、国有企业、民营企业、股份制企业、外/合资企业、其他；

2.设站类型选填其中一项：流动站、工作站、创新实践基地；

3.所属产业可多选：低空经济、航空航天、高端能源装备、新型显示、软件和信息服务、新能源汽车及动力电池、新能源、人工智能、

银发经济、绿色建材、农产品精深加工、平台经济、文化旅游、医药健康、现代物流、其他，该栏企业设站单位必填，其他单位可选填；

    4.岗位编号请按“BSH+序号”的规则填写；

5.需提交PDF盖章件。

附件2

博士后“揭榜领题”项目需求清单

填报单位（公章）：              填报人：               填报时间：  年   月  日

	需求方基本情况

	单位名称
	
	统一社会信用
代码
	

	单位地址
	
	注册时间
	

	单位性质
	□高等院校 □科研院所 □医疗机构 □国有企业 □民营企业 □股份制企业
□外/合资企业 □其他：

	法定代表人
	姓名
	
	电话
	

	联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	手机

（对外
公布）
	
	电子邮箱

（对外公布）
	

	单位总人数
	        人
	 研究开发人员
	人

	年度主要
经济指标
	上年度研究开发经费
	              万元
	利税总额
	             万元

	需求项目信息

	项目需求名称
	

	项目所属产业
(企业必填，其他单位

选填，可多选)
	□低空经济 □航空航天 □高端能源装备 □新型显示 □软件和信息服务     

□新能源汽车及动力电池 □新能源 □人工智能 □银发经济 □绿色建材      

□农产品精深加工 □平台经济 □文化旅游 □医药健康 □现代物流 □其他

	技术需求类型
	□卡脖子技术 □填补国内空白技术 □自主可控技术 □前沿颠覆性技术 
□其他

	期望合作方式
	□技术转让  □技术入股  □联合开发  □授权委托 

□委托专家团队长期技术服务 □共建新的研发生产实体 □其他

	项目计划总投入
	                         万元
	其中自筹资金
	               万元


	1.项目需求说明（描述具体技术难题或发展瓶颈，要求内容具体、指向清晰；简述技术攻关的方向，期望通过科技创新解决的技术壁垒，须明确提出期望实现的主要技术指标参数；1000字以内）



	2.现有基础条件情况（目前已经开展的工作、所处阶段、投入资金及人力、仪器设备、生产条件等；500字以内）



	3.预期成果及经济社会生态效益（对预期应用场景进行说明；阐述通过突破该重大核心关键（共性）技术对产业转型升级发展的贡献、所能解决的行业发展中存在的重大问题、产生的经济社会生态效益等；500字以内）



	4.对技术难题解决应征方要求（主要是资质条件、科研能力、项目时限、产权归属、利益分配等要求；500字以内）




注：需提交PDF盖章件。
附件3

博士（后）引进需求清单

（引才单位填写）

填报单位（公章）：        填报人：               填报时间：  年   月  日 

	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	单位地址
	
	单位性质
	

	工作地点
	
	联系人
	

	电子邮箱

（对外公布）
	
	座机

（对外公布）
	
	手机号

（对外公布）
	

	单位简介

（对外公布）
	（300字内）



	单位引才政策

（对外公布）
	   （条目式列出）

	岗位编号
	岗位名称
	需求人数
	专业要求
	岗位条件
	薪资

	RC001
	
	
	
	
	

	RC002
	
	
	
	
	


注：1.单位性质选填：高等院校、科研院所、医疗机构、国有企业、民营企业、

股份制企业、外/合资企业、其他；

2.岗位编号请按“RC+序号”的规则填写；

3.需提交PDF盖章件。
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