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2022年川渝人社“普法宣传月”活动暨“人社法治惠民行”启动仪式在遂成功举办

4月29日，四川省人力资源和社会保障厅联合遂宁市人力资源和社会保障局举办的2022年川渝人社“普法宣传月”活动暨“人社法治惠民行”启动仪式在川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）举行。本次活动以“守护你我他 惠及千万家”为主题，川渝人社在遂宁、巴南两地“云端”相聚、同步举办。

启动仪式上，人社部法规司司长邱春雷、重庆市人社局局长黎勇、四川省人社厅厅长胡斌发来视频贺词。邱春雷司长指出，普法宣传月活动迈出了川渝人社法治协同的新步伐，希望两地人社部门能够打造具有川渝特点的跨区域人社法治协同新样板。黎勇局长提到，川渝两地人社相向而行、精诚合作，希望进一步凝聚“想在一起”的团结之心，激扬“干在一起”的奋进之力，共同续写川渝人社合作新篇章。胡斌厅长强调，加强法治人社建设，是推动人社事业健康、有序、持续发展的重要保障。希望两地人社围绕社保卡“一卡通”协同立法、法治人社业务培训等重点工作，开展更广领域、更深层次、更高频率的合作。

省人力资源社会保障厅党组成员、机关党委书记熊义堋出席活动并讲话，市人大常委会党组副书记、副主任成斌出席活动并致辞。省社保局二级巡视员黄禄先、人社厅法规处、人力资源流动管理处、农民工工作处、劳动关系处、养老保险处、工伤保险处、劳动保障监察局、省劳动人事争议仲裁院等相关处室（单位）负责同志及工作人员、市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲参加活动。

活动现场精心设计了一系列互动普法环节，来自射洪市人社局的“金牌关系协调员”席位同志和来自尧顺集团的“优秀项目经理”唐明月同志向大家分享了自身普法心得，“人社好声音宣传队”精心排演了相声和群口快板，省厅各业务领域专家详细解答了企业和群众代表提出的有关工伤认定、个人养老金等5方面问题，现场观众认真观看了遂宁市人力资源和社会保障局制作的“人社政策‘疑点通’”普法宣传小视频，并结合视频内容抢答问题，普法气氛热烈、观众参与度高。在场企业、群众纷纷表示，通过此次活动，更加深入了解了人社法规政策知识，在今后面临工伤纠纷、薪资纠纷等问题时，更懂得如何正确运用法律武器依法维护自身合法权益。

市人大常委会社建委、市委依法治市办、经开区、各县（市、区，园区）人社部门分管领导、经开区部分企业群众代表参加活动。

（局政策法规科）

我市成功举办人社服务进中高职院校活动月启动仪式暨

首场活动

4月28日，遂宁市人社服务进中高职院校活动月启动仪式暨首场活动成功举行。市委常委、组织部部长张鹏飞致辞并宣布活动开始。市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲主持启动仪式。四川职业技术学院党委书记张生，市人力资源社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇，四川职业技术学院副院长何展荣，市教育体育局党组成员、市委教工委副书记陈杰，市经济合作局党组成员、副局长杜廷国，遂宁经济技术开发区党工委委员、管委会副主任邓永进，市就业局局长喻瑶及园区负责同志出席活动。
张鹏飞在致词中以“遂宁重视你们、遂宁需要你们、遂宁支持你们”深情寄语莘莘学子，他指出，市委、市政府高度重视职业技术教育发展，持续强化职业教育发展力度，规划将遂宁建设成为国内有影响力的“职业教育中心”。近年来，遂宁锂电、天然气、电子电路、汽车与装备制造、智能家居制造、化工及新材料等产业蓬勃发展，有平台、有空间、有条件容纳更多优秀职业技能人才。同时，遂宁为职业教育学子提供求职创业、技能提升等补贴，对有需要的提供担保贷款及贴息、创业孵化、指导服务，常态化开展专场招聘、创业大赛，充分展现重才爱才的遂宁诚意。他寄语中高职院校学子，现在正是广大学子立身报国、施展才华、建功立业的大好时机，盼望大家能投身充满生机的遂州大地，干出一番事业、创造一番业绩、绘就人生华章。

活动在四川职业技术学院设置主会场，以视频、音频连线的方式在遂宁应用高级技工学校、遂宁市职业技术学校设置分会场，3所学校共计11个分会场、200多个班级、近万名学生收看或收听首场活动。活动中，市经济合作局负责同志向中高职院校学子宣讲我市发展环境。遂宁经开区、市河东新区、遂宁高新区负责同志分别宣讲市直园区就业环境。市人力资源社会保障局负责同志宣讲就业创业政策。

为办理落实市委、市政府举办的遂宁市第一期企业家“早餐会”意见建议，市人力资源社会保障局将每年4月定为“人社服务进中高职院校活动月”（今年受疫情影响，活动延期到5月举办），旨在为中高职院校毕业生推介遂宁发展环境、宣传人社政策、开展就业创业服务、宣讲本地企业文化等，帮助中高职院校学生了解我市企业职场环境及其用人需求，提升毕业生初次就业成功率，引导我市中高职院校学生留遂就业。

（市就业局）

市人力资源社会保障局赴眉山市对标学习博士后创新实践基地建设工作

4月25日，市人力资源社会保障局党组成员、机关党委书记蔡君带领射洪市人社局、四川绿鑫电源科技有限公司有关负责同志赴眉山市专题考察学习博士后创新实践基地创建及管理服务工作。
考察组与眉山市人社局分管领导及相关负责同志进行了座谈交流。眉山市人力资源和社会保障局党组副书记、副局长王风对眉山市情及博士后工作开展情况作了全面介绍，与会人员重点围绕博士后创新实践基地的平台建设、制度建设、博士后招引、资金支持及管理服务等方面进行了深入的沟通与交流。
考察组一行还实地考察了优秀省级博士后创新实践基地四川德恩精工科技股份有限公司，通过现场观摩及面对面交流等方式就基地的申报资料填报、PPT制作、评审现场答辩及基地运维管理工作等方面进行了学习请教。
考察组成员纷纷表示，通过这种现场取真经、一对一辅导的方式，既看到了差距不足、又找准了问题症结，更理清了思路、提振了信心，获益匪浅、收获满满。下一步市县两级人社部门将通力配合、强化管理服务与指导职责，充分调动企事业单位的工作积极性与主观能动性，将考察学习到的成功经验和先进做法运用到实践，聚焦工作短板攻坚克难，加快推进博士后基地建设工作，为我市筑“三城”、兴“三都”、加速升腾“成渝之星”提供强有力的人才支撑。

（局专业技术人员管理科）

射洪市人力资源和社会保障局举行人社练兵比武选拔赛

4月26日，射洪市人力资源和社会保障局举行2022年度人社练兵比武选拔赛，31名工作人员同场竞技。

一是优选选手。活动前期，通过各股室（中心）、直属（代管）单位内部竞赛，推选出优秀选手参加全市人社系统窗口单位业务技能练兵比武选拔赛。

二是严格选拔。此次选拔赛，紧扣党的基本路线、方针、政策和最新理论成果，以及就业创业、社会保险、人事人才、劳动关系综合服务规范等内容，设单选、多选、判断三种题型，重点考察了选手对人社法规政策理解运用能力、解决问题能力、协调沟通能力。

三是赛出风采。赛场上，参赛选手精神饱满、答题仔细，以认真的态度、昂扬的斗志和扎实的知识储备，全面展现了有责任、敢担当的射洪人社形象。最终产生13名优秀选手，代表射洪市参加遂宁市级选拔赛。

下一步，射洪市人社局将继续依托练兵比武活动，不断加强行风建设，淬炼一支政策通、业务精、作风硬的高素质人社干部队伍。

（射洪市人力资源和社会保障局）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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