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市人力资源社会保障局召开市直人社系统

党史学习教育总结大会

1月28日，市直人社系统党史学习教育总结大会召开，会议传达学习习近平总书记关于党史学习教育的重要指示和中、省、市党史学习教育总结会议精神，全面回顾总结市直人社系统党史学习教育工作成效，并对进一步巩固深化党史学习教育成果进行了安排部署。局党组成员、机关党委书记蔡君主持会议，在家班子成员及各支部委员参加会议。

会议指出，在市委的坚强领导，在市委党史学习教育第四巡回指导组的悉心指导下，市直人社系统深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，按照学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行的总要求，紧扣“活、研、实、干”四个方面，积极落实规定动作，主动创新自选动作，通过坚持“高位推进”、打造“四个学堂”、聚力“四项行动”，使系统党员干部进一步强化了理论武装、增强了党性修养、树牢了宗旨意识、提升了能力水平，党史学习教育达到了预期目标、取得了较好成效。

会议要求，要保持韧劲、久久为功，贯彻落实中央、省委和市委关于党史学习教育“总结”不“终结”的相关要求，不断巩固党史学习教育丰硕成果。一是要学习教育“不降温”，深入推进党史学习教育常态化。二是要一线攻坚“不收场”，持续抓好我为群众办实事行动。三是要巩固提升“不停歇”，不断拓展转化党史学习教育成果，以实际成效推动人社事业高质量发展，以更加优异的成绩迎接党的二十大和省第十二次党代会胜利召开。

（局机关党办）

市人力资源社会保障局召开科级及以下

干部年度考核会议

1月28日，市人力资源社会保障局召开2021年度局机关科级及以下干部职工年度考核会，对局机关科级及以下干部、工勤人员、四个中心人员以及编外聘用人员进行年度考核测评。局党组成员、机关党委书记蔡君主持会议，在家班子成员、全体在职干部职工参加会议。

会上，各科室（中心）负责人对照年初目标任务，分别就2021年度履职尽责情况、特色亮点工作、存在问题及2022年度工作计划进行报告。

会议强调，2022年是党的二十大召开之年，是实施“十四五”规划承上启下之年，是深入贯彻落实中央、省委和市委全会精神，加快筑“三城”兴“三都”、大力实施“六大对标竞进行动”、加速升腾“成渝之星”的关键之年。全局干部职工要在市委市政府的坚强领导下，在抢抓机遇中担使命，在服务大局中显担当，在改善民生中守初心，立足人社职责、结合本职工作，全力推动人社工作迈步新征程。

会议还进行了现场民主测评，并就节日期间安全、廉洁、值班等工作作了安排。

（局机关党办）

市人力资源社会保障局举行退休干部荣退仪式暨

老干部迎新春座谈会

春节前夕，市人力资源社会保障局召开2021年度退休干部荣誉退休仪式暨2022年度老干部迎新春座谈会。局党组书记、局长梁勤玲出席会议并讲话，局党组成员、机关党委书记蔡君主持会议，在家班子成员、局机关退休干部、2021年度市直人社系统退休干部代表、相关科室（单位）负责同志等参加会议。

会上，梁勤玲通报了2021年市直人社系统工作情况，并逐一听取退休干部意见建议，为市直人社系统2021年度退休的干部举行了荣退仪式，颁发了荣誉退休证书，2021年度退休干部代表及参会人员进行了交流发言。

会议强调，2022年，全市人社系统要围绕市委市政府和省人社厅工作部署，全面推动各项工作高质量开展。尤其要继往开来、赓续传承，继续用心用情做好老干部服务保障工作，继承和发扬老干部的优良作风、崇高风范，将他们的政治优势、经验优势、智慧优势保护好、发挥好，更好地为人社事业承前启后、薪火相传增添正能量。

（局机关党办）

我市走访慰问农民工暖民心

一、温暖“闪送”。依托全市75个乡镇农民工服务中心、10个驻外农民工服务站，采取入户走访、电话拜年、召开座谈会等方式，走访慰问返乡农民工26.5万人、未返乡农民工103万人，发放各类慰问金、慰问品153万元，为农民工解决实际困难287件。

二、亲情关怀。整合组织、人社、群团等部门力量，以“童伴之家”“妇女之家”“日间照料中心”等为载体，实施农民工留守家人关爱行动，开展各类活动40余场次，帮助800名留守儿童、1100名留守妇女、700名留守老人解决学习、生产、照料等问题。

三、返乡“有岗”。依托“两网两号”（即：遂宁人社局官网、遂宁公共招聘网，遂宁人社微信公众号、遂宁就业创业微信公众号）开展网络就业“春风行动”，通过遂宁新闻网视频号、县（市、区）新闻视频号开展“云直播”带岗，与遂宁移动、遂宁电信的合作，将重点岗位信息以手机短信方式推送到村支书、社区负责人和农民工中心负责人，帮助返乡对接岗位。截至目前，已开展各类招聘会86场次，提供岗位2万余个，达成就业意向1433人。

（市农民工服务中心、局办公室）

大英县创业担保贷款工作喜迎“开门红”

2022年，大英县早部署早安排，依托“春风行动”“网络直播招聘”“新春助企”等活动强化创业担保贷款政策宣传，大力推进“先银后政”服务模式，优化人社、担保公司、银行间的审贷流程，为创业者提供“一站式”“最多跑一次”审批办理服务。截至目前，已为142名创业者发放创业担保贷款2600余万元，带动就业400余人，贷款发放额度同比增长200％，实现“开门红”。

（大英县人力资源和社会保障局）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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