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我市代表队在全省农民工技能大赛中斩获多个奖项

11月8日—10日，四川省第八届农民工技能大赛暨第二届农民工服务周活动在泸州市举行。本届大赛以“技能闯天下 匠心赢未来”为主题，大赛共设置8个竞赛项目，全省19个市(州)参赛。

经过激烈角逐，我市中式烹调、电工、餐厅服务员、家政服务员、钢筋工5个项目均斩获个人单项奖三等奖，快递员、互联网营销师（2人一组）、汽车维修工项目参赛选手均获得最佳风采奖，我市代表队斩获团体优秀组织奖一等奖。

下一步，我市将深入实施“服务保障农民工十个一系列活动”，进一步加强农民工技能培训，瞄准市场需求，注重培育紧缺高级技能型人才，促进农村劳动力转移输出，增加农民工收入，增强农民工获得感、幸福感和安全感。

（市农民工服务中心）

智兴天府专家行暨遂宁市专家智力服务基层助力美丽乡村全面振兴活动成功举办

近日，为期5天的智兴天府专家行暨遂宁市专家智力服务基层助力美丽乡村全面振兴活动在我市成功举办。本次活动既是省级专家智力服务年度实施计划系列活动之一，也是遂宁市第二届“人才工作宣传月”活动内容，更是高水平打造丘区乡村振兴“遂宁样板”，促进遂宁市农业农村高质量发展，努力搭建高层次人才服务平台的具体行动和务实举措。

本次活动结合各受援单位实际，精准匹配了7名来自农业、文旅、林业、规划、经管的省级专家，覆盖5个乡镇，现场技术指导29场次，开展座谈8 场次，解决难题20个，提出意见建议36条，培训县、镇、村管理人员及技术人员89人，为遂宁市美丽乡村全面振兴给出了“金点子”支出了“新招数”。活动结束后，专家们与受援单位就产业指导等方面签订了合作协议，建立了常态化的联络机制，为我市经济社会高质量发展提供了源源不断的“人才活水”。

（局专业技术人员管理科）

市农民工服务中心调研在蓉农民工工作

近日，市人力资源社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇，市农民工服务中心副主任罗林一行到成都调研遂宁藉农民工就业、服务保障和遂宁老乡创办企业的生产经营情况，并到省农民工博物馆参观学习。

在遂宁市驻成都农民工综合服务站，梁志勇一行参观了成都遂宁商会和服务站办公室，详细了解了商会组织架构以及十年发展历程，检查了服务站工作资料及财务管理与资金使用情况，对服务站在保就业、促创业、帮贫扶困、创新服务等方面工作给予了充分肯定和衷心感谢。梁志勇希望，成都服务站要进一步发挥好引领作用，做深做细做实在蓉遂宁籍农民工的服务保障工作，争做全省农民工服务站中的服务标杆、统筹标杆、示范标杆。

在四川建安建设工程集团有限公司、成都天勤物业管理有限公司，梁志勇看望慰问了遂宁籍在蓉企业家、农民工朋友。他指出，近几年各行各业受疫情影响严重，大家在外打拼十分不易，家乡一定会全力做好农民工服务保障工作，拿出更有效的举措解决农民工的实际困难。他希望，遂宁籍企业家要在生产经营中吸纳更多的家乡人就业，并大力宣传家乡的区位优势、产业基础，让更多的人了解遂宁、支持遂宁、投资遂宁，为遂宁筑“三城”兴“三都”、加速升腾“成渝之星”贡献更多力量。

在省农民工博物馆参观学习中，省农民工服务中心详细介绍了博物馆建设的总体思路、结构布局、物品陈列、细节打造等方面工作，对遂宁开展此类工作提出了宝贵建议。梁志勇对省农民工服务中心的大力指导表示感谢，他指出，我们要建设一个遂宁籍农民工满意的博物馆，记录好遂宁籍农民工发展历程，讲好遂宁籍农民工故事，通过大力弘扬农民工吃苦耐劳、无私奉献的精神，让全社会关心关爱农民工。

（市农民工服务中心）

射洪市创新仲裁调解服务新方式

今年以来，射洪市积极优化服务模式，抓好平台建设，完善制度建设，推行仲裁效能提升行动，截至目前，全市共处理劳动人事争议案件98件，案件处理整体提速30%以上，按期结案率达100%，为劳动者妥善处理劳动争议纠纷，追回各类经济损失528万元。

率先打造区县级劳动仲裁服务专栏。持续优化“射洪人社”微信公众号“劳动仲裁”专栏，提供仲裁申请须知、申请书模板、案外调解指引、文书寄送等一站式服务，劳动者足不出户便可了解劳动仲裁的相关法律法规政策和维权流程。

畅通举报投诉和调解仲裁渠道。公告热线电话、邮箱及邮寄地址，充分发挥“四川省金牌劳动关系协调员”在维护劳动者权益、促进企业发展中的重要作用，提供7×24小时案外调解服务，履行行政调解委员会工作职责，引导职工和企业通过合法方式解决争议，切实保障企业和职工双方的合法权益。

公告仲裁员名单，增强工作透明度。根据相关法律法规规定,对外公告了2022年度射洪市劳动人事争议仲裁委员会6名专职仲裁员名单，同时将工作职责予以公告。既增强了仲裁员的使命感和责任感，也增强了仲裁工作的透明度，防止和避免仲裁不公正现象的发生，为各类市场主体投资兴业提供坚实法治保障。

深入推行要素式办案模式。继续围绕“完善案件要素、强化案前引导、优化庭审程序、简化裁决文书”四大核心内容进行探索，实现庭前“一目了然”、庭中“一针见血”、庭后“一锤定音”，确保裁决文书文字量减少40%以上，案件审结期限平均缩短10天以上目标。

下一步, 射洪市将继续构建真诚、阳光、公平的仲裁调解机制，提高人民群众的获得感和幸福感，打造更有温度、更有力度、更有速度的服务模式，以更加优化的营商环境促进“百强”射洪经济高质量发展。

（射洪市人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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