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我市成功举办2021年高校毕业生就业服务进校园

大型招聘活动

为贯彻落实中、省、市关于做好高校毕业生就业创业的决策部署，更好地促进我市高校毕业生高质量充分就业，同时充分保障各用工单位的人力资源需求，促进人力资源供需双方有效对接，我市于12月11日在四川职业技术学院举办了以“暖心助航 就创青春”为主题的遂宁市高校毕业生就业服务进校园大型招聘活动。市政府副市长、蓬溪县委书记张智勇，市人力资源社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇，四川职业技术学院党委委员、副校长何展荣等领导到会视察并指导开展就业招聘工作。

此次招聘会由市人力资源社会保障局、四川职业技术学院联合主办，市就业服务管理局、四川职业技术学院招生就业处共同承办。共邀请省内外近400家用人单位入场招聘，其中包括了北京、上海、浙江、广东等省外企业60余家，成渝及毗邻地区180余家用人单位，以及我市经开区联恺照明、蜂巢能源、立讯精密等重点企业150余家。

本次招聘会规模宏大、效果良好、服务优质，共发布各类岗位招聘信息1.5万余个，进场求职人员包括四川职业技术学院2022届毕业生、往届未就业毕业生及失业青年等共计4000余人，现场初步达成就业意向性协议1600余人。同时，市人力资源社会保障局、市就业局在招聘会现场设立政策咨询点，为毕业生提供政策解答、职业指导、岗位推荐、创业指导等服务，现场共发放各类就业创业政策宣传资料10000余份。

（市就业局）

“乐业遂州 创赢未来”--遂宁市人才咖啡时(第五期)

活动举行

11月27日，由市委组织部（市人才办）主办、市人力资源社会保障局承办的遂宁市人才咖啡时活动（第五期）在遂宁人才之家·高新人才驿站举行。市人力资源社会保障局党组成员、市劳务办主任黄涛，市就业服务管理局局长喻瑶、市委组织部人才工作科副科长杜瑜、遂宁欧美同学会会长杨森与留学归国人才代表欢聚一堂，共话遂宁就业创业未来。

会上， 市人力资源社会保障局解读了《遂宁市深入推进人才强市战略新十条措施》，市就业服务管理局介绍了留学归国人才就业创业扶持政策，遂宁农商银行推介了“遂州人才贷”优惠政策，遂宁欧美同学会代表围绕“乐业遂州 创赢未来”这一主题，进行了热烈讨论，对遂宁就业创业工作积极建言献策。

黄涛指出，海归人才有知识、有眼界、有能力，特别是在海外留学期间接触学习到很多国际先进理念知识，是人才队伍中最有朝气、最富活力、最善创新的力量。希望大家能充分发挥自身优势，为遂宁就业创业工作出谋划策，在遂宁创新创业的道路上贡献聪明和才智。

 黄涛强调，人力资源社会保障部门将以习近平总书记关于人才工作重要论述为指导，为留学归国人才搭建就业创业平台，铺就成长成才之路，让留学归国人才在遂宁这片热土上大展宏图，为遂宁筑“三城”、兴“三都”，加速升腾“成渝之星”贡献智慧和力量。

（局人力资源服务管理科）
中共遂宁市人力资源和社会保障局机关委员会

党员大会顺利召开

11月26日，中共遂宁市人力资源和社会保障局机关委员会党员大会召开，会议的主要任务是增补选举机关党委委员、机关纪委委员。市直人社系统123名党员同志参加了会议，会议由局党组书记、局长梁勤玲主持。

大会在庄严的国歌中拉开序幕。梁勤玲同志宣读了市直机关工委有关批复文件。大会审议通过了《中共遂宁市人力资源和社会保障局机关委员会、机关纪律检查委员会增补选举办法（草案）》及大会监票员、计票员名单，宣读了增补选举机关党委委员、机关纪委委员候选人建议名单及简历。

大会采取无记名投票差额选举方式进行，增补选举产生了（按照姓氏笔画为序）邹宇、罗洪、鲍玉霞、蔡君等4名同志为机关党委委员，邹宇、蔡中等2名同志为机关纪委委员。

选举结束后，召开了机关党委全体会议和机关纪委全体会议，采取无记名投票等额选举的方式，选举蔡君同志为机关党委书记、邹宇同志为机关党委副书记，选举邹宇同志为机关纪委书记。

蔡君代表机关党委、机关纪委作表态发言。她表示，将牢记使命，扛牢责任，团结带领全体委员同志，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实市第八次党代会精神，在局党组的坚强领导下，践行“三新一高”发展要求，切实发挥党建引领和党员带动示范作用，并将协助局党组加强对机关工会、共青团、妇女组织等群团组织和工作的领导，为我市人社事业实现新发展积极贡献力量。

最后，梁勤玲代表局党组对下一步机关党建工作提出四点要求。一是要坚定政治立场，始终坚持把党的政治建设摆在首位，加强党性锻炼，不断提高政治觉悟和政治能力，把对党忠诚、为党分忧、为党尽职、为民造福作为根本政治担当，永葆共产党人政治本色；二是要牢固为民初心，要围绕中心、服务大局，在就业促进、社会保障、公共服务等业务工作方面充分发挥组织保障，真正使机关党建工作与人社业务工作有机融合、有益促进、有效提升；三是要加强自身建设，以支部建设为重点，压紧压实支部主体责任，努力提高机关党委的思想政治素质和实际工作能力，切实提升机关党委的政治功能和服务功能；四是要主动监督作为，全面加强党风廉政建设，紧盯重点领域和关键环节，结合“排整提”专项行动，大力开展作风建设，加强和改进党员队伍的教育与管理，营造风清气正的政治环境。

（局党办）

市农民工服务中心开展遂宁市2021年返乡下乡创业企业（项目）巡诊问诊活动

2021年12月8日－12月10日，市农民工服务中心组织遂宁市返乡下乡创业指导服务团和金融机构专家，分成6个巡诊问诊专家小组到各县（市、区）、市直园区19个返乡下乡创业企业（项目）开展巡诊问诊活动。

巡诊问诊专家小组一行深入农业领域种养殖企业（项目）基地开展巡诊活动，了解企业（项目）在经营规模、生产管理、发展规划等方面的现状；分析企业（项目）在用地、资金、提高产品品质、拓宽销售渠道等方面存在的问题，并与企业（项目）负责人交流探讨；提出通过加强田间管理增加水果产量，搭建果蓬解决裂果，使用高钾有机肥、尽量不用化肥的方式，降低的果酸提高口感，加大疾病防治，采用科学喂养的方式提高牲畜、家禽肉质，增加产蛋量的建议；鼓励企业申报绿色食品，以提高产品市场竞争力，并告知申报条件和补贴政策，还现场对果树修枝、支架搭建进行技术指导。
巡诊活动结束后召开集中问诊暨问题会商会，在会上巡诊问诊专家、企业（项目）负责人、市、县（市、区）农民工服务中心及市直园区相关单位的人员，深入交流探讨巡诊过程中发现的问题。针对巡诊企业存在的经营和技术难题，专家分别进行政策解读和专业技术指导；针对企业提出的电力、道路等基础设施不完善，保险险种不全面等目前难解决或不能解决的问题，市农民工服务中心表示将协调相关部门，完善政策措施，加大扶持力度，为企业纾难解困。

此次活动，依托“遂宁市返乡下乡创业指导服务团”，针对性进行“一对一”、“面对面”指导服务，宣传创业政策、提供金融服务38次，技术指导20余次，收集问题、建议30余个，解决问题20余个，有效提升了创业服务水平，推动返乡下乡创业指导服务体系建设，助推乡村振兴。

（市农民工服务中心）

市人力资源社会保障局举行“社会保障卡惠民服务进校园”主题活动

为进一步发挥社会保障卡惠民、利民的重要作用，扩大社会保障卡宣传范围，提升社保卡服务能力，12月16日，由遂宁市人力资源社会保障局主办、中国建设银行遂宁分行协办的“社会保障卡惠民服务进校园”主题活动在四川职业技术学院举行。

本次宣传活动重点围绕高校学生关心的社会保障卡申领和应用功能展开，为前来咨询的学生们全面讲解了社会保障卡和电子社保卡的功能和使用方法。活动现场布设了社会保障卡即时制卡区、人社业务咨询区和金融功能激活区，现场即时制卡16张，发放宣传资料1000余份，现场咨询达600余人次，达到了较好的宣传效果。

（市人力资源社会保障信息中心）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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