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遂宁市工伤预防宣传月暨工伤预防

知识竞赛启动仪式圆满举行

6月2日上午，由市人力资源社会保障局、市应急局、市财政局、市卫生健康委员会、市经济和信息化局、市交通运输局、市总工会、市住房城乡建设局八部门主办，市社会保险事业管理局承办的遂宁市工伤预防宣传月暨工伤预防知识竞赛启动仪式顺利举行。

省人力资源社会保障厅二级巡视员杨毅英、市政府副市长张智勇、市人力资源社会保障局局长梁勤玲，以及遂宁市工伤预防联席会成员单位分管负责人，各县（市、区）人力资源社会保障局负责人，全市12家危险化学品企业负责人和15家工伤预防重点实施企业负责人出席活动。活动由市人力资源社会保障局党组成员、副局长杜胜主持。会议观看了工伤预防微电影《没有假如》和宣传动漫《关注工伤预防 共创美好生活》；市社保局党组书记、局长蒋熙介绍了工伤预防宣传月活动内容；市应急局党委委员、副局长陈琦安排部署了危化品企业工伤预防工作。

梁勤玲局长表示，此次活动将进一步普及职工工伤预防意识、降低工伤事故与职业病发生率，助力企业持续健康发展，为筑“三城”兴“三都”，加速升腾“成渝之星”贡献人社力量。杨毅英巡视员在启动仪式上作了讲话，对遂宁市的工伤预防工作给予充分肯定，表示遂宁市工伤预防工作起步早、措施实、举措新、效果好，走在了全省前列。此次工伤预防宣传月活动内容丰富、形式新颖、激励有效、保障有力，必将取得很好的效果。杨毅英巡视员、张智勇副市长、梁勤玲局长等共同启动了遂宁市工伤预防宣传月暨工伤预防知识竞赛。

此次工伤预防宣传月活动于6月2日至6月30日在全市范围内开展，主要进行工伤预防宣传普及和开展工伤预防知识竞赛活动。今年以来，遂宁市人力资源和社会保障局推出多系列工伤预防宣传培训项目，深度打造“遂岁安”IP工伤预防形象、精心制作系列宣传产品通过线上线下等渠道向社会普及工伤预防常识、点对点强化工伤预防人员宣传培训服务。通过上述整套“组合拳”，遂宁市工伤预防安全防线将更加坚固，企业职工劳动安全将得到更好保障。

（局养老与工伤保险科）

市人力资源社会保障局召开会议传达贯彻

省第十二次党代会精神

6月2日下午，遂宁市人力资源和社会保障局召开全体干部职工会议，传达贯彻省第十二次党代会精神。会议组织学习了省委十一届十一次全会、省第十二次党代会、省委十二届一次全会和遂宁市传达贯彻省第十二次党代会会议精神。

会议指出，省第十二次党代会是在迈步全面建设社会主义现代化四川新征程、喜迎党的二十大的关键时刻召开的一次十分重要的会议；是一次牢记嘱托、维护核心、继往开来、风清气正、催人奋进的大会，达到了共绘蓝图、凝聚力量的预期目的，深刻阐述了新时代治蜀兴川的根本遵循、总体谋划和战略牵引。

会议强调，遂宁全市人社系统要坚定以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，胸怀“两个大局”，心系“国之大者”，把握“省之要事”，坚持“讲政治、抓发展、惠民生、保安全”工作总思路，把深入学习贯彻省第十二次党代会精神作为当前和今后一个时期的首要任务，迅速掀起学习高潮，真正学懂弄通做实，立足“最大民生部门，重要经济发展助推部门”职能职责，按照“十四五”规划，千方百计稳增长、保就业、保民生，谱写好人社事业高质量发展新篇章。

会议要求，要以实施四大护航行动为抓手，学用结合、终端见效。一是实施“称心就业”护航行动，要在政策支撑、优化服务、精准帮扶等方面下功夫，让劳动者“劳有其位”。 二是实施“安心社保”护航行动，要在社保制度改革、全民参保计划、优化川渝两地通办服务等方面抓持续，让劳动者“劳有保障”。三是实施“舒心人才”护航行动，要在人才培引、技能培训等方面出实招，让劳动者“劳尽其才”。四是实施“放心维权”护航行动，要在服务企业用工提升、根治欠薪专项治理、企业薪酬指引等方面稳发力，让劳动者“劳有所得”。

（局机关党办）
安居区“五强化”夯实“保市场主体稳就业”工作

一、强化就业政策落实。认真梳理中省市出台的各项政策，加大宣传力度，不折不扣做好贯彻落实，结合安居区情，在认真研究“全省稳定和扩大就业十五条政策措施”和“全市服务保障企业用工十条措施”的基础上，出台支持力度更大、更细化、更有操作性的《遂宁市安居区人民政府进一步稳定和扩大就业二十条政策措施的通知》。

二、强化企业用工服务。搭建供需平台，持续开展“网络招聘会”“直播带岗”“送岗位下乡”“村支书进企业、入园区当用工红娘”“民营企业招聘月暨高校毕业生网络招聘会”等系列线上线下招聘活动29场次（其中线上招聘活动2场次），提供就业岗位1.1万余个，达成意向性协议1331余人。

三、强化就业重点群体援助。以就近就地就业、返乡就业创业为重点，开展就业援助。落实岗位补贴、社保补贴等扶持政策，建立托底安置制度和就业困难人员服务专员制度，促进高校毕业生、农民工、就业困难人员等各类群体就业。今年来，全区实现农村劳动力转移就业33.16万人，脱贫劳动力转移就业24754人，安置城镇公益性岗位220人，乡村公益性岗位3012人，零就业家庭动态清零。

四、强化企业减负增效。落实社保阶段性降低费率政策，2022年4-6月预计为企业减少社保费支出0.17亿元，全年预计为企业减少社保费支出0.51亿元；加大稳岗返还政策宣传力度，2022年按照“免申即享”经办新模式，已向2户服务业企业返还稳岗资金2329.16元，全年预计有136家企业申报，预计返还稳岗资金178.53万元。

五、强化创业带就业。举办第五届“中国创翼”创业创新大赛遂宁赛区选拔赛暨川渝毗邻地区“遂州杯”创业大赛安居区选拔赛，做好创业担保贷款发放、创业孵化基地建设等工作，已发放创业担保贷款7013万元，扶持391人成功创业，带动就业1102人。

（安居区人力资源和社会保障局）

大英县双管齐下打通助企纾困“最后一公里”

为稳定市场经济发展，助力企业恢复发展、渡过难关，大英县主动担当，积极作为，推动助企纾困政策及时落地。

一、加强部门联动。联合县商务经合局召开关于服务业纾困、稳增长政策宣讲会。针对社保缓缴、企业吸纳就业补贴、社保补贴、招工补贴、人才人事引进奖补等政策进行详细解读。对企业提出的社保缴费困难、人才不足、招工难等问题，现场进行解答，全面释放政策红利。

二、强化政策宣传。成立宣传服务队，到四川盛马化工、四川蜀泰化工、四川鸿鹏新材料等企业进行走访，了解企业现状，发放我县2022年助企纾困政策汇编手册，将惠企政策精准传达到位，让企业应知尽知，应享尽享，打通政策兑现“最后一公里”。

（大英县人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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