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2022年全市农民工工作系统半年工作会议召开

近日，2022年全市农民工工作系统半年工作会议在安居区召开。会议深入学习习近平总书记来川视察重要讲话和省第十二次党代会精神，分析当前全市农民工服务保障工作面临的困难和问题，安排布置下半年全市农民工服务保障工作。市人力资源社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇，市农民工服务中心副主任张莉、罗林出席会议，市农民工服务中心副科级以上干部、各县（市、区）和市直园区农民工服务机构班子成员参加会议。

会议指出，全市农民工工作系统要贯彻落实习近平总书记来川视察指示精神和省第十二次党代会精神，不断改进工作作风，把握新发展阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，把做好农民工工作作为重要政治任务和民生大事抓实抓细，用心用情用力解决好农民工所急所需所盼。

会议强调，要做好新时期农民工服务保障工作，必须加强学习，真正明确学习的意义，了解农民工服务保障工作面临的新形势、新任务、新要求，提升做好工作的素质和能力；要做好新时期农民工服务保障工作，必须开拓创新，把握好农民工服务保障工作的重点，立足本地实际开展工作，把农民工及家人的冷暖放在心中；要做好新时期农民工服务保障工作，必须严格要求，对法律制度要有敬畏之心、对工作要有奉献之心、对同事要有关爱之心，不断提高农民工服务保障工作制度化常态化精准化水平，为筑“三城”兴“三都”、加速升腾“成渝之星”、全面建设社会主义现代化遂宁作出新的更大贡献，以实际行动迎接党的二十大胜利召开！

会上，各县（市、区）、市直园区汇报了上半年工作开展情况。会前，与会人员还实地走访了三家大米返乡创业示范园、啸驰电气公司（返乡创业企业）和安居区就业创业孵化中心。

（市农民工服务中心）

市人力资源社会保障局召开优化营商环境工作推进会

近日，市人力资源社会保障局召开优化营商环境工作推进会，深入学习习近平总书记关于优化营商环境的重要论述，传达贯彻落实全市优化营商环境工作推进会会议精神，全面复盘2021年优化营商环境工作薄弱环节、研究改进举措，强调2022年优化营商环境工作重点、难点。局党组书记、局长梁勤玲主持会议并讲话，局领导程康、杜胜、蔡君，相关科室（中心）、局属单位负责同志参加会议。

会上，各牵头单位认真分析总结2021年优化营商环境工作薄弱环节、汇报2022年工作思路，各分管领导就如何实现涉及我局的优化营商环境对标赶超目标提出中肯建议及意见。

最后，梁勤玲强调，一是提高认识、高度重视，切实增强做好优化营商环境工作的责任感和使命感，紧密结合中心工作，促进营商环境进一步改善和提升；二是明确目标、对标赶超，认真思考谋划，拓宽工作思路、增添工作举措，各项指标都要制定出切实可行的具体方案，确保年度考核资料全面、详实；三是创新实干、踔厉奋进，不驰于空想、不骛于虚声，下真功夫、下大力气建创新机制、谋创新举措，真正做到有利于经济社会发展；四是以企为本、优质服务，要驰而不息抓作风建设，竭力提供“温暖人社”服务，为企业发展创造良好环境。

（局政策法规科）

我市构建“四稳一体”模式全方位保障企业稳定用工

今年以来，我市构建“四稳一体”模式全方位保障企业稳定用工，有效破解疫情期间企业员工“招工难”“留岗难”等问题，充分释放人力资源活力，以务实高效的举措汇聚全市合力，推进企业高质量发展，着力打造更优更强的营商环境。

一、高位推动稳用工

市就业工作领导小组充分发挥协调揽总作用，由市政府领导组织成员单位定期召开企业用工保障专题会议，研究服务企业用工方面存在的问题并落实相关部门从政策帮扶、纾困解难等方面“点对点”跟踪解决，全面解除企业用工的后顾之忧。今年以来，已召开市就业工作领导小组暨服务保障企业用工联席会议3次，印发市企业用工服务保障联席会议简报7期，为推进全市企业稳定用工提供了坚强的组织保障。

二、宣传发动稳用工

一是收集企业用工信息，通过在公交站台、小区广告牌、中心城区LED显示屏等点位发布，实现“全空间”推送；通过“遂宁就业创业”微信公众号每天发布重点企业用工信息，在各级人力资源市场滚动播放用工信息，实现“主阵地”推送；二是收集全市10家稳岗留工优秀的企业制成《遂宁市稳岗留工优秀企业宣传方案》，以用工联席会议、报刊、电视台、手册、线上专栏等5种方式宣传到全市所有重点企业，引导企业学习稳岗留工先进经验，发挥示范带动作用，积极探索企业用工留工新机制。

三、项目带动稳用工

印发《关于开展2022年全市公共就业服务专项活动的通知》明确开展网络春风行动、民营企业招聘月、百日千万网络招聘等12项专项活动。印发《2022年“遂企智造·职等你来”遂宁市制造业企业全工种招才纳士专项行动赴工科院校招聘活动安排》，赴四川轻化工大学、西南科技大学等10所工科院校招聘技能人才。今年以来，已开展各类线上线下招聘活动220余场，发布岗位15.7万条次，达成意向2.3万份，签约1.62万人；已组织77家企业赴四川轻化工大学、西南科技大学等6所工科院校招聘技能人才616人。

四、品牌驱动稳用工

继续深化“村支书进企业”招工帮扶活动，今年已组织401名村支书参观企业21家，帮助招工177人。健全“用工服务专员制度”，为全市重点企业（重大项目）逐一建台账，明确用工服务专员，1481家重点企业（重大项目）稳定用工达到12.17万人。创新“镇企劳务协作”用工服务品牌，促成9家企业与9个乡镇建立用工对口帮扶关系，实现乡镇向企业定向送工。创新“招工大王”“招工小哥”培育工程，今年培育50个人力资源服务机构作为“招工大王”，培育200名基层工作人员作为“招工小哥”，让用工服务规范化、品牌化效应进一步显现。
（市就业局）

蓬溪县实施回引“四字诀”留住乡村振兴主力军

近年来，蓬溪县深入实施优秀农民工回引培养工程，突出“摸、培、扶、奖”四字诀，与返乡农民工实现“精准对接”，鼓励引导更多的外出务工经商农民工返乡下乡创业兴业，切实增强广大农民工的获得感和幸福感，努力实现个人成才、乡村振兴“双胜利”。

一、“摸”——摸排返乡创业意愿，建立动态信息库

组建农民工保障服务队，深入21个乡镇（街道）、262个行政村，对辖区内16—60周岁农村劳动力进行普查，全面摸清有返乡创业意愿人员的基本情况，建立就业帮扶动态信息库。后续通过调查问卷、召开座谈会、电话回访等方式，了解具体创业实施情况，提供返创政策宣讲和咨询服务。累计摸排近3年来创办小微企业或从事个体经营返乡人员1000余人，宣传覆盖农民工2万余人。

二、“培”——开展技能培训，不畏“跨界”创业

充分发挥县创新创业孵化中心和返乡创业联合会的作用，大规模开展农民工品牌培训、返乡创业培训，借力职业学校、职业培训机构、各企业现有培训资源，为农民工创业提供“短平快”技能培训，引导农民工补齐创业知识短板，实现科学创业。近3年来累计开展各类培训20435人次，其中创业培训4177人次。

三、“扶”——开展精准帮扶，抓实“一户一策”

通过“一对一就业服务”“一户一策”等方式为创业者提供规划创业项目、法律援助咨询、拓展销售市场等免费服务，助力企业稳定健康成长。成立县返乡创业联合会，邀请省级专家为返乡创业农民工的企业“把脉问诊”。对于有销售需求的创业者，建立线上线下销售平台，定期开展产品推介活动，助其销售产品。

四、“奖”——表扬优秀创业者，催生更多新生力量

大力实施农村青年致富带头人培养、基层创业服务能力提升等专项行动，积极开展优秀农民工、农民工返乡创业明星、农民工返乡创业示范企业、农民工工作先进集体评选表扬活动。构建“能人+商会+项目”回引路径，实施“县级领导+部门+专家团队”对接回引机制，定期分片区、定人群开展返乡创业座谈会。近3年来回引返乡创业615人，带动就业3200余人，发放一次性创业补贴615万元。
（蓬溪县人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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