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省人力资源社会保障厅潘瑶芳组长一行莅遂调研

2022年7月5日至6日，省人力资源社会保障厅党组成员、驻厅纪检监察组组长潘瑶芳带队莅遂调研社会保险基金管理提升年行动暨领导干部“走流程”活动。市政府副市长张智勇、市人力资源社会保障局局长梁勤玲陪同调研。

潘瑶芳一行先后深入射洪市社保中心、射洪市人社综合服务平安分中心了解人社部门党风廉政建设、窗口建设情况，开展领导干部“走流程”活动，重点了解人社服务下延，人社业务就近、就地办理情况；深入沱牌镇龙泉村调研农民工服务站建设及服务农民工工作情况；到舍得酒业股份有限公司就稳岗稳企、纾困助企、就业创业等政策在企业的落实情况进行深入了解并交流意见；到四川英创力电子科技股份有限公司调研，详细了解惠企纾困政策在企业的落实情况和技能培训、劳务品牌创建情况，勉励企业务实发展，持之以恒加大技能人才培养力度，做优品牌建设。调研组还检查了全市社保基金管理提升年行动工作推进情况。

潘瑶芳充分肯定了遂宁市在社会保险基金管理提升年行动中所作出的努力，并对遂宁市人社系统提出了四点要求。一要旗帜鲜明讲政治，更加坚定有力践行“两个维护”。强调人社机关作为政治机关，要不断加强学习习近平总书记来川视察重要指示精神和省第十二次党代会精神，不断提高政治站位，把思想和行动统一到服务保障经济社会发展中来，强化责任担当，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。二要永葆初心担使命，更加用心用情服务高质量发展。要求人社系统做实做细纾困助企、促就业稳就业等工作，多用群众喜闻乐见的方式把人社政策宣传到位。三要从严从实抓廉政，更加坚定自觉推进自我革命。要根据人社系统点多面广线长工作量大的特点，抓好各环节廉政风险防控。四要严管厚爱抓队伍，更加崇严尚实树好形象。要通过正反面教育引导，为年轻干部扣好廉洁从政“第一粒扣子”。要强化学习，增强年轻干部八种本领七种能力，激励积极担当作为，为年轻干部干事创业创造条件。

（局社会保险基金监督与规划财务科）

遂宁和潼南签署社会保险基金风险防控工作

联动协议

7月15日，潼南区人力资源和社会保障局局长戴红丽一行来遂考察学习，签订遂潼社会保险基金风险防控工作联动协议。市人力资源社会保障局党组成员、副局长杜胜及市社保局三级调研员杜学陪同考察。

戴红丽一行先后参观了“海龙凯歌”农旅园区、安居区人力资源和社会保障综合服务横山分中心、川渝毗邻地区人力资源产业园（遂宁），详细了解遂宁乡村振兴发展、“川渝通办”事项下沉基层平台以及川渝毗邻地区人力资源产业园（遂宁）运行等方面情况，随后到四川职业技术学院实地调研磋商建设遂潼川渝毗邻地区一体化发展先行区职业技能竞赛集训基地相关事宜。

实地参观后，双方在四川职业技术学院举行签约仪式，签订遂潼社会保险基金风险防控工作联动协议。协议指出：力争年内打造建立保险基金风险防控工作联动机制、工伤认定协查机制和工伤事故备案制度、遂潼两地跨区域协同监管机制、积极推进社保卡及电子社保卡多场景应用4个工作亮点，完成建设遂潼川渝毗邻地区一体化发展先行区职业技能竞赛集训基地、分类建立4个人才库（遂潼事业、国企单位专业技术人员数据库、基层治理专家服务团数据库、遂潼职称评审专家数据库、现代农业人才联盟数据库）、建成遂潼川渝毗邻地区人力资源服务产业园（潼南）、共同构建创业资源共享平台4项重点任务，率先在遂潼川渝毗邻地区一体化发展先行区建立起社会保险基金风险防控工作联动机制。

（局政策法规科）

市直人社系统“一网通办”工作推进会议召开
7月11日，市人力资源社会保障局召开市直人社系统“一网通办”工作推进会议。局领导班子成员、局机关相关科室（中心）负责人和局属单位主要负责人、分管领导及经办科室（中心）负责人参加会议，市人力资源社会保障局局长梁勤玲出席会议并讲话，市人力资源社会保障局副局长程康主持会议。

会议传达学习了全市“一网通办”协调推进会议精神，通报了2022年1—6月市直人社系统“一网通办”工作情况，对存在问题原因进行深入分析，并对下步重点工作进行了安排部署。市社保局、就业局就如何做好“一网通办”工作，进一步提升服务能力，优化营商环境作了发言。

梁勤玲强调，要提高政治站位，深化思想认识。充分认识“一网通办”工作的重要性和紧迫性，将其作为践行“以人民为中心”发展思想、落实“温暖人社”理念的生动实践。要树立大局意识，加强协作联动。树立“一盘棋”思想，增强集体荣誉感，强化纵向、横向信息沟通，加大与上级、同级和下级部门配合协作，形成强大合力，及时解决存疑问题，不断提升网办能力和质效。要健全体制机制，加大督导力度。进一步理顺体制机制，细化分工，责任到人，抓好工作落实。不定期对市直人社系统“一网通办”办理情况进行抽查，确保各类事项“上得去、行得通、办得畅”，使服务对象能更便捷更高效地办理业务，不断提升幸福感和满意度。

                               （局办公室）

市人力资源社会保障局念好“3”字诀铺平

退捕渔民“上岸”保障路

一、就业安置做“活”。开展就业培训帮扶“暖心”行动，实施发展产业转产、务工就业转移、支持创业、公益岗位安置、低保兜底保障等就业安置措施，对就业不稳定、收入较低的帮扶对象，点对点通过电话联系、小程序推送、微信推介等方式送政策、送岗位、送服务。截至目前，帮助劳动年龄段内有劳动能力且有就业意愿的450人全部实现就业，动态就业率达100%。

二、技能培训做“准”。根据退捕渔民实际需求和就业市场需求，开设“退捕渔民培训专班”，开展种植养殖、家政服务、养老护理、厨艺厨师等实用技能培训；将有创业意愿的退捕渔民纳入创业培训范围，讲授企划制定、企业管理、市场营销等创业知识，兑现创业担保贷款、创业补贴等扶持政策。截至目前，已开展职业技能培训144人次；发放创业担保贷款25万元、创业补贴3万元，扶持自主成功创业46人。

三、社保政策讲“清”。开展“养老保险进万家活动”，编印企业职工养老保险和城乡居保政策宣传资料，通过基层劳动保障服务平台、银行网点、村村通广播等途径提供“看得懂、算的清”服务，并按照人均15年、每年2500元/人的标准给予养老保险缴费补贴。截至目前，符合参保条件的591名退捕渔民已全部参加基本养老保险，89人领取养老待遇。

（局就业促进与失业保险科）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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