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我市召开劳动保障监察工作推进会议

9月2日，全市劳动保障监察工作推进会召开，会议回顾总结2022年以来全市劳动保障监察工作开展情况，深入查找前期欠薪问题隐患化解处置中存在的短板弱项，分析研判党的二十大前后根治欠薪工作面临的形势困难，安排部署了下一阶段根治欠薪重点任务。市人力资源社会保障局党组成员、副局长，市劳监支队支队长（兼）程康同志出席会议并讲话，各县（市、区）劳监大队、市劳监支队各科队负责人参加会议。

会议要求，市县两级劳动保障监察机构要扛牢政治责任，强化使命担当，加强根治欠薪组织领导，抓住关键节点发力，发扬更加务实的作风，采取更加有力的举措，动态稳控化解处置劳资矛盾纠纷，以实实在在的工作成效确保劳动关系和谐稳定，切实为党的二十大胜利召开贡献劳动保障监察力量。重点要落实好以下十项举措：一是组织开展欠薪问题隐患再梳理再排查；二是组织开展根治欠薪集中接访活动；三是组织开展重大欠薪案件上提一级办理；四是推进实施欠薪问题隐患联合督办；五是推进实施欠薪问题隐患领导包案；六是推进实施欠薪问题隐患限时办结；七是推进实施欠薪问题隐患动态监管；八是推进实施重大欠薪问题部门联动；九是推进实施欠薪案件问题严查速办；十是推进实施重大欠薪舆情联动处置。

（市劳监支队）

我市联合潼南区开展根治欠薪夏季专项行动

一、联合宣传，增强法治意识。依托两地报刊杂志、门户网站、官微官博、户外广告等媒介，开展送法进工地、进社区宣传活动，对《保障农民工工资支付条例》《劳动保障监察条例》以及专项执法行动开展情况进行宣传，增强用人单位依法支付农民工工资的自觉性和农民工依法维权的意识。专项行动开展以来，已开展各类宣传活动8次，发放宣传资料1.3万余份。

二、联合排查，摸清问题底数。抽调两地根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位人员组成专项行动执法组，以招用农民工较多的工程建设领域和劳动密集型加工制造及受疫情影响严重的行业为重点，对在建工程项目欠薪隐患苗头、农民工工资专用账户、工资保证金、总包代发、实名制管理等核心制度落实等情况进行清理排查，全面摸清问题隐患。专项行动开展以来，出动人员180余人次，排查在建施工项目104个、中小企业35户，排查出问题隐患41个。

三、联合督导，抓实问题整改。组建2个根治欠薪夏季专项行动督导小组，采取两地区域交叉、在建项目抽检等方式开展督促核实工作，综合运用约谈企业法人或项目负责人、责令现场整改、挂牌督办等手段，推动欠薪问题整改到位。专项行动开展以来，已督办结案重大欠薪案件7件，督促欠薪单位支付农民工工资13.9万元。

（市劳监支队）

市人力资源社会保障局开展“喜迎二十大·奋进新征程”

主题党课活动

9月8日上午，市人力资源社会保障局开展“喜迎二十大·奋进新征程”主题党课活动。机关党委书记蔡君同志围绕“新时代中国共产党员的党性修养”主题，从什么叫党性修养、为什么要加强党性修养、如何加强党性修养等三个方面进行了精彩阐释和讲授，并勉励大家以更加坚定的理想信念、更加牢固的宗旨意识、更加务实的作风改进不断提升自身党性修养，做新时期的好党员、好干部，走好每一步“赶考路”，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。此次活动有机关党委委员、各基层党组织委员及青年党员代表共计30余人参加。

（局党办）

大英县综合施策全力保障企业用工

一、建好机制，确保企业稳岗用工。建立重点企业就业服务联系机制和产业园区用工服务保障机制，加强重点企业用工监测，对可能发生规模性裁员的企业早发现、早介入、早处置，坚决守住不发生规模性失业风险的底线。健全完善企业用工监测、服务专员机制，主动对接服务93家规上工业企业，常态化开展企业用工需求调查，建立动态用工需求台账，缓解企业短期劳动力供需矛盾。

二、搭好平台，服务企业用工保障。通过遂宁公共招聘网、遂宁农民工之家、大英人社微信公众号、大英县人力资源招聘QQ群等平台累计推送企业用工信息3500余条。采用“线上+线下”模式，大力开展“带岗就业引人才”网络直播招聘活动、“春风行动”“民营企业招聘月”“就业援助月”等企业招聘活动23场次，组织56家企业推送1776个优质就业岗位，推荐就业629人。组织4个惠企政策宣讲队，遍访县内规上工业企业93家，提供政策咨询280余人次。

三、拓宽渠道，扩大企业需求岗位。组织四川久大蓬莱盐化有限公司等9家企业走进四川轻化工大学，开展“遂企智造·职等你来”专场人才招聘活动，目前已有5名学生正式入职企业。整合企业和村集体资源，在村民集中地区设立特色产业车间7个，辐射带动3000余户农民就近就地就业，人均月增收2000元左右，村集体经济年均收益分红稳定在3万元以上。打造标准化市场建设1个，建筑面积300㎡，设有咨询区、休息区、洽谈区等服务区域，可同时满足100名求职者的服务需求。

四、抓好培训，保障企业人才支撑。推行“企业定岗+协议用工+定向培训+持证上岗”培训模式，开展专项技能培训40班次、1600人次以上。采用“校企合作、定向培养、校企双赢”模式，促进佳世特橡胶、飞亚动力等企业与四川文轩职业学院、县中职校共建“订单班”，为企业“量身定制”技能人才300人以上。成功将大英县中等职业技术学校打造为市级定点培训机构，四川久大蓬莱盐化有限公司等12家企业建成企业职工培训中心，目前16家企业开展以工代训882人，发放补贴193.84万元，6家企业开展11个班职工培训，涉及员工486人，发放补贴72.9万元。

（大英县人力资源和社会保障局）
送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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