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副市长张智勇带队调研服务保障企业用工和《遂宁市服务保障企业用工十条（试行）》贯彻落实情况

近日，副市长张智勇带领市政府办、市人力资源社会保障局、市农民工服务中心、市财政局、市教育体育局、市就业局有关负责同志，到超科技（遂宁）有限公司、蜂巢能源科技（遂宁）有限公司、四川联恺照明有限公司、遂宁立讯精密工业有限公司等重点缺工企业，调研服务保障企业用工和《遂宁市服务保障企业用工十条措施（试行）》（以下简称《措施》）贯彻落实情况。

张智勇向企业介绍了我市出台《措施》、建设人力资源产业园、建立服务保障企业用工联席会议制度、促成乡镇和缺工企业建立劳务合作关系、组织中职院校招生办负责人进企业等系列服务保障企业用工的政策举措，详细询问了企业用工规模、薪资水平、工作时长、福利待遇等基本情况和《措施》政策落实兑现情况，了解了企业缺工的规模、学历、年龄、技能等招工需求，听取了企业招工、自主招工取得的成效和存在的困难，面对面与企业负责人深入探讨分析了企业招工难、员工流失率高的原因。

张智勇指出，企业用工已是高度市场化行为，要准确把握企业和政府的在招工问题上的职责定位，用好市场调节和政府帮扶两方面的力量。企业要发挥好招工的主体作用，增加招工成本投入，运用好市场化方式招工，同时要合理确定增长职工的薪资待遇，改善企业用工环境，用待遇、事业、感情留工。各级各部门要做好引导服务，在缺工企业和劳动者之间起好牵线搭桥的作用；要充分遵循市场规律，促进缺工企业与市内劳动力富集乡镇之间、与职业院校之间的联系对接，建立长效可持续的劳务协作关系。

张智勇强调，各级各部门要认真落实《措施》各项政策，加强同级财政资金匹配，及时兑现招工补贴等政策红利，发挥《措施》的政策引领作用。要加强职业院校与缺工企业对接，组织职业院校学生到合适的企业开展跟岗顶岗实习实训，要按照《措施》要求建立逗硬考核机制，对职业院校组织应届毕业生在我市本地企业见习实习实训和未升学毕业生在本地企业就业未达到要求的要逗硬通报。

在调研中，与会单位还围绕部分企业提高企业员工薪酬待遇会不会造成招工恶性竞争、医保缴费提高后导致企业用工成本增加、如何发挥好人力资源产业园作用等方面与企业进行了交流。

（局就业促进与失业保险科）

省人力资源社会保障厅孙智明一行莅遂调研劳务品牌和

返乡下乡创业工作

近日，省人力资源社会保障厅二级巡视员孙智明一行莅遂调研劳务品牌和返乡下乡创业工作。
孙智明一行先后前往四川英创力电子科技公司生产车间、遂宁鸿图电子电路技术职业学校、四川凡立美科技股份有限公司，了解农民工服务保障工作和劳务品牌打造、返乡下乡创业工作开展情况，听取了遂宁市相关工作情况汇报，并详细了解了农民工培训、就业、创业各项工作开展情况。
孙智明指出，遂宁农民工工作创新多、亮点多，“十个一”系列活动开展、“遂宁电子园丁”劳务品牌打造、返乡下乡创业各项工作推动卓有成效，春节前后农民工返乡返岗服务保障工作到位，返乡下乡创业工作稳步推动，各类劳务品牌引导大量农民工就地就近就业。遂宁要在此基础上，继续加大工作力度，不断提升农民工服务保障水平，稳定输出与大力回引并重、法治保障与激励关怀并重。

省人力资源社会保障厅农民工工作处处长侯明、副处长赵华文、省农民工服务中心主任张凯钇，市人力资源社会保障局局长梁勤玲、市农民工服务中心主任梁志勇等陪同调研。

（市农民工服务中心）
我市召开劳动保障监察工作会议

近日，我市召开劳动保障监察工作会议，市人力资源社会保障局党组成员、副局长、市劳监支队支队长（兼）程康参加会议并讲话。各县（市、区）人力资源社会保障局分管领导，劳动保障监察大队负责人，遂宁经开区、市河东新区、遂宁高新区根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室负责人，市劳动保障监察支队全体工作人员参加会议。

会议总结2021年工作，分析研判当前我市劳动保障监察工作形势，安排部署了2022年工作任务，并对迎接保障农民工工资支付国省考核进行了培训。各县（市、区）人力资源社会保障局、支队各科（队）围绕劳动保障监察工作亮点、存在问题以及下一步工作打算作了交流发言。

程康对过去一年全市劳动监察工作取得的成绩给予充分肯定。程康指出，2022年是一个十分特殊的年份，劳动保障监察工作任务艰巨，全市各级劳动保障监察机构要坚决克服松口气、缓一缓的懈怠心理，进一步提高政治站位、站稳人民立场，强化敢打硬仗思想，坚决维护劳动者合法权益。要以执行《保障农民工工资支付条例》为主线，守正创新，上下联动，推进根治欠薪组织领导、源头治理、保障制度、执法能力建设，进一步落实好“事先预防、事中监测、事后处置”的闭环管理机制；要以国省考核任务为牵引，举一反三、查缺补漏，落地落细，努力实现根治欠薪工作保位提质的目标；要以案件办理为导向，秉公执法，提质增效，实现根治欠薪案件办理更有质量、更有效率、更加公平，努力让人民群众在每一个劳动保障监察案件处理中感受到公平正义，为全力促进劳动关系和谐奠定坚实基础，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

（市劳动保障监察支队）

遂宁经开区与蓬溪县共建“桥梁”助力求职者就业

3月11日，来自蓬溪县文井镇、大石镇、吉祥镇、蓬南镇的136名求职者，在蓬溪县人力资源和社会保障局、蓬溪县就业服务管理局以及相关单位的组织下前往遂宁市经开区，参加由遂宁经开区劳保局主办，川渝毗邻地区人力资源服务产业园承办的2022年“乡镇牵手企业 共助高效就业”镇企用工合作招聘活动。蓬溪县、遂宁经开区人社部门相关同志出席活动。
136名求职者乘坐“送岗位到家门 送员工到厂门”服务专车，分别前往联恺照明有限公司、志超科技（遂宁）公司、立讯精密工业有限公司实地参观，并详细了解企业现代化厂区和生活区的设施设备，以及福利待遇等情况。求职者对遂宁的产业发展现状，尤其是遂宁经开区的生态环境、产业模式等表示高度赞叹。在此次活动中，60余名求职者在现场与企业达成入职意向协议。

遂宁经开区牵手蓬溪县大力开展镇企合作活动，是落实《遂宁市服务保障企业用工十条措施》的生动实践，也是促进劳动力本地就业，保障企业用工的有力措施。下一步，蓬溪县将持续聚焦求职者的就业意向，充分了解求职者就业需求，促进企业与求职者之间的良性沟通，达到企业和求职者之间双向“轻松招工 快乐就业”的目的。

（蓬溪县人力资源和社会保障局）

船山区“三航模式” 做优失业保险服务 

近年来，船山区人力资源和社会保障局全方位推进公共就业服务，紧扣失业保险经办、内审“两项重点”，推动失业保险工作提质增效。

服务领航，种好为民办事“责任田”

积极推行“温暖人社”服务，在减流程、减环节、减资料上出硬招，在提效能、抓协同、改服务上出实招。一是推行多窗服务。按照“一窗受理，综合办理”要求，设置综合服务窗口6个，进一步压缩排队时限，让失业人员享受“马上办”便民服务。二是优化服务流程。围绕失业金申领、稳岗返还等高频服务事项，通过信息共享、告知承诺，精减非必要证明材料5项，做到“清事项、减材料、压时限”。三是落实失业待遇。按照“应保尽保、应发尽发”要求，2021年，为符合申领条件人员共发放失业保险金、失业补助金等6553人次764.49万元。

基金续航，稳住扩大就业“基本盘”

纵深开展失业保险援企稳岗“护航”、参保职工技能提升“展翅”两大行动，引导更多企业和职工分享政策“红利”。一是实施援企稳岗“护航行动”。稳妥推进暂时性经营困难企业享受补贴工作，将中小微企业稳岗返还标准提高至100%，助力企业平稳渡过难关。为160户企业、4403名参保职工，发放失业保险稳岗返还资金218.9万元。二是开展技能提升“展翅行动”。放宽技能提升补贴申领条件，引导和鼓励企业职工积极参加职业技能培训，帮助企业职工提高职业技能水平和转岗能力。2021年共为142名符合条件的企业职工发放技能提升补贴17.2万元。

监管护航，织密失业保险“防控网”

增设基金监督与规划财务股，增配人员专职从事基金监督工作，开展经办风险防控专项检查4次，排查整改风险问题11个，确保失业保险基金安全稳健运行。一是健全监管机制。健全决策程序、审核审批、内控监管、风险防范处置等机制，规范审核、公示、支付等环节办理程序，全程使用“V2.0”系统在线办理，取消手工业务、人工报盘。二是强化审核管理。实行经办人员初审、股长复审、分管领导严核和主要领导终审四级审核制度，严格落实“五个不兼任”及“三个全面落实”。三是做实数据比对。利用“社会保险基金监管系统”、“全国社会保险信息比对查询系统”等平台进行数据比对，通过短信提示、发放通知等方式，全数追回2021年失业再就业仍享受失业保险待遇7.88万元。

（船山区人力资源和社会保障局）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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