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市人力资源社会保障局召开学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会上的重要讲话精神座谈会暨第一期“青年学习汇”

近日，市人力资源社会保障局召开学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会上的重要讲话精神座谈会暨第一期“青年学习汇”，局党组书记、局长梁勤玲出席会议并讲话，局党组成员、机关党委书记蔡君主持会议，青年理论学习小组全体成员参加会议。

会议传达学习了庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会精神和四川省、遂宁市学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会上的重要讲话精神座谈会精神。

梁勤玲指出，100年来，共青团始终牢记坚定不移跟党走、为党和人民事业不懈奋斗的初心和使命，坚持“党有号召，团有行动”的光荣传统，围绕党在不同历史时期的中心任务，团结带领一代又一代中国青年冲锋在前、担当作为，谱写了一曲曲与人民同命运、与祖国共奋进的青春之歌。

梁勤玲强调，市直人社系统青年干部要按照青年干部理论学习提升工程的部署要求，充实自我，提升能力，更加紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周围，坚定不移听党话、跟党走，坚定理想，不怕困难，勇于开拓，顽强拼搏，接过历史的接力棒，朝着建设社会主义现代化国家、实现中华民族伟大复兴的目标奋勇前进。

梁勤玲要求，市直人社系统青年干部一是要勤学苦练、深入钻研，争当“书山有路勤为径”的拥趸。要学原理，把马克思主义基本原理及其中国化的成果作为学习的重中之重、要中之要；要悟历史，不断巩固拓展党史学习教育成果，做到知史爱党、知史爱国；要钻业务，做到政策上明白、业务上精通、程序上严谨，成为“行家里手”。二是要勇于创新、敢为人先，争当“百舸争流千帆竞”的头船。理念要新，通过思维创新、模式创新、方式创新，做到既为一域增光、更为全局添彩；标准要高，努力在全市系统内当标杆、在全省系统内当先进、在全国系统内争荣誉；落实要好，大力弘扬马上就办、只争朝夕的精神，把工作往深里做、往实里做。三是要严以律己、修身立德，争当“留取丹心照汗青”的模范。要涵养浩然正气，严以律己、守住底线，不走歪道、不入歧途；要积蓄昂扬锐气，在难题面前敢抓，在矛盾面前敢管，在风险面前敢闯，自觉担当责任和使命；要培养沉稳静气，把经受实践锻炼作为升华洗礼的机会，在艰苦的环境中磨炼意志、砥砺作风、修养心性。

座谈会上，5名青年干部代表围绕学习习近平总书记关于人社领域的重要讲话精神进行了交流发言。

（局机关团支部）

2022年全市职业能力建设工作视频会议召开

近日，2022年全市职业能力建设工作视频会议召开，市人力资源社会保障局党组成员、副局长郭正辉出席会议并讲话，市就业服务管理局局长喻瑶主持会议。

会议深入学习贯彻全国全省职业能力建设工作会议精神，总结职业能力建设工作，安排部署“技能遂宁”行动及2022年各项重点工作任务。会上，射洪市、蓬溪县、遂宁经开区做了经验交流发言，职业能力建科对2022年度全市职业能力建设重点工作进行了安排部署。

郭正辉指出，2019年以来，全市职业能力建设系统认真全面贯彻中央、省委和市委的决策部署，紧紧围绕“稳就业”“保居民就业”工作要求和“3+3+3”产业体系发展需要，有序推动职业技能提升行动各项工作，把技能人才培养培训放在更加突出的位置，大规模多层次开展职业技能培训，取得了显著成效。

郭正辉强调，技能人才是助推产业发展、支撑创新创造、促进稳定就业的重要基石。当前我市正处于产业转型升级关键时期，迫切需要一支规模宏大、结构合理、技艺精湛的技能人才队伍作保证，要将“加强创新型、应用型、技能型人才培养，壮大高技能人才队伍”作为当前及今后一个时期工作的主要任务抓细抓实。

郭正辉要求，2022年全市职业能力建设工作要重点做好三个方面工作：一是以职业培训为抓手，加大技能人才培养力度，为促进产业转型升级提供人才支撑；二是规范过程管理，做好培训质量监管和风险防控，把好事办好；三是强化组织领导，加强配合协作，齐心协力将职业培训工作推向深入。

四川职业技术学院、遂宁市职业技术学校、遂宁兴业投资集团有限公司、遂宁应用高级技工学校以及局属、市直园区相关单位负责同志在主会场参会，各县（市、区）人力资源社会保障局分管培训工作领导和经办负责同志，农民工服务中心、就业局分管培训工作领导以及属地部分职业院校、企业和培训机构代表在分会场参会。（局职业能力建设科）

梁勤玲深入帮扶村调研驻村帮扶工作

近日，市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲带队到横山镇龙翔村调研驻村帮扶工作，并看望慰问驻村第一书记及村两委干部。局党组成员、机关党委书记蔡君参加调研。

座谈会上，梁勤玲认真听取了驻村第一书记关于近期帮扶工作开展情况汇报，与村两委干部进行了深入交流，详细询问村集体经济收入、产业发展和工作队生活等情况。梁勤玲强调，市人力资源社会保障局党组高度重视驻村帮扶工作，驻村干部要充分发挥帮扶作用，当好乡村振兴先锋，谱写好乡村振兴新篇章。一要履职尽责，强化担当，工作队要带头主动参与做好当前各项主要工作，共同创建和谐美好的农村人居环境；二要因地制宜、改革创新，做好产业发展、村庄建设规划，巩固深化脱贫成果；三要健全机制、发挥优势，充分发挥人社部门职能优势，用活用好社保、就业、人事人才、劳动保障等方面政策，真正打通政策落实落地的“最后一公里”。

当天，梁勤玲还对龙翔村的稻虾养殖基地、猕猴桃产业园与高粱产业园进行了现场调研。

（局机关党办）
市人力资源社会保障局深入帮扶村开展儿童关爱行动

在“六一”国际儿童节到来之际，市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲带队，到安居区横山镇中心小学开展“关爱成长，与你‘童’行”关爱行动，向帮扶村龙翔村的儿童们送上节日问候，向坚守在儿童成长一线的教师职工致以崇高敬意。局党组成员、机关党委书记蔡君陪同。

梁勤玲一行与孩子们进行了亲切的座谈交流，详细了解其学习和生活状况，鼓励他们要厚植“少年强，则中国强”的责任感和使命感，树立崇高理想、刻苦学习、好好锻炼，德智体美劳全面发展，成为胸怀“国之大者”“省之要者”“市之重者”的可塑之才、栋梁之才。随后，向孩子们送上了满载美好祝愿的“六一”大礼包。

（局机关党办）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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