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2022年全市农民工工作会议召开

5月11日，2022年全市农民工工作会议召开。市委常委、组织部部长张鹏飞，市人大常委会副主任施瑞昶，市政协副主席、市工商联主席曹驰宇出席会议。市政府副市长张智勇主持会议。

会上，市人力资源社会保障局局长、市农民工暨返乡下乡创业工作领导小组办公室主任梁勤玲通报了2021年全市农民工工作开展情况，安排部署了下阶段创建“四川省返乡下乡创业工作先进市、先进县”有关工作。

会议观看了《遂宁市农民工工作专题片》，通报了全市农民工工作开展情况及下阶段争创“四川省返乡下乡创业先进市、先进县”有关工作，现场表扬了遂宁市优秀农民工、返乡下乡创业明星和明星企业、农民工工作先进集体和个人并进行了颁奖，部分优秀农民工代表、返乡下乡创业明星代表以及市委组织部、市农业农村局和安居区分别作了发言。

会议指出，争创四川省返乡下乡创业工作先进市、先进县是有力促进全市返乡下乡创业工作的有力抓手，也是助推乡村全面振兴的全局大事。要强化统筹协调，完善机制建设，在思想上要高度重视，在行动上要积极落实，共同推进创建工作的全面开展；要明确责任分工，落实目标任务，着重在人才支撑、财税支持、金融信贷等方面加大扶持力度，全域推动创建任务的落实；要整合资源，拓展渠道，构建政府部门主导、民间平台参与、专家团队助力、社会力量支持的创新创业新格局，确保创建成功。

张鹏飞指出，过去一年，全市上下深入实施服务保障农民工战略性工程，提档调整“遂宁市农民工暨返乡下乡创业工作领导小组”，持续开展春节前后服务农民工“十个一”系列活动，取得较好成绩。“农民工经济”突破350亿大关；“遂宁电子园丁”获评全省首批特色劳务品牌；关爱农民工“暖冬行动”“点对点、门对门”专车服务等被主流媒体宣传报道；第四届农民工原创文艺作品大赛参赛和获奖作品数量均名列全省前茅；遂宁市首届返乡下乡创业助推乡村振兴系列活动取得成效被30余家媒体刊载。

张鹏飞强调，2022年是党的二十大、省第十二次党代会召开之年，也是加速升腾“成渝之星”的关键一年，做好农民工工作意义重大。要牢牢把握农民工工作的形势要求，胸怀“国之大者”，准确把握新形势、新使命、新目标，以更加精准的举措、更加有效的落实，把今年农民工工作做得更好。要认真落实农民工工作的重点任务，做好稳定就业创业、提升职业技能、保障合法权益、促进融入城市、大力回引培养“五个方面”的工作，引导更多优秀农民工投身加速升腾“成渝之星”的宏伟事业中。要正确把握农民工工作的几对关系，处理好“出”与“入”“新”与“旧”“大”与“小”“破”与“立”的关系，使各项工作更好体现时代性、把握规律性、富于创造性。

市农民工暨返乡下乡创业工作领导小组成员单位负责同志，各县（市、区）及市直园区分管负责同志，人力资源社会保障局、农民工服务中心，以及部分受表扬的优秀农民工、返乡创业明星和明星企业、农民工工作先进集体和个人代表参加会议。

（市农民工服务中心）

“遂企智造·职等你来”制造业企业全工种招才纳士专项

行动——走进四川轻化工大学揽才活动成功举办

5月11日，由市人力资源社会保障局主办，市就业局承办的“遂企智造·职等你来”制造业企业全工种招才纳士专项行动走进四川轻化工大学揽才活动成功举办。

本次活动根据四川轻化工大学2022届毕业生专业设置和生源信息，组织我市蜂巢能源、天齐锂业、裕能新能源等21家知名企业提供化工研发工程师、企划、储备干部、体系工程、质量管理、采购、工艺技术、设备技术、化学分析实验员、化工技术等就业岗位643个，涉及锂电、新材料、电子、微电子、化工、环保等行业。活动当天收到四川轻化工大学毕业生求职简历261份，达成意向182人，发放遂宁市情、产业结构、就业环境、劳动力市场需求信息等宣传资料3000余份。

下一步，我市将结合企业人才需求，加强川渝地区工科院校专业设置和生源信息收集、匹配，持续通过组团招聘推介我市发展环境，搭建供需桥梁，深化校地人才合作，提升城市知名度和人才政策知晓度，吸引更多优秀高校毕业生和高技能人才来遂发展，进一步助力升腾“成渝之星”。

（市就业局）

市人力资源社会保障局实现稳岗返还资金“补贴找企”

今年以来，已向第一批181户服务业企业返还稳岗资金126万元，惠及职工0.3万人。

一、政策上门。将餐饮业、零售业、旅游业等服务业企业纳入政策覆盖范围，裁员率标准按照不高于2021年全国城镇调查失业率控制目标5.5%，对30人以下（含30人）的企业按不超过参保职工总数20%确定，落实专人通过“进社区、进园区、进企业”等方式广泛宣传政策，提高覆盖面。

二、数据跑路。依托四川省就业创业服务信息系统V2.0，对参保企业2021年度失业保险费缴纳、裁员等情况进行比对，与发改、税务、市场监管等部门共享严重违法失信、列入出清名单僵尸企业等信息，精准筛选出符合条件的企业。

三、“免申即享”。优化办事流程，经办部门采取“一对一”方式与企业对接，指导企业通过四川省就业创业网上服务大厅线上确认返还金额，核实资金接受银行账户信息，公示无异议后第一时间直达企业账户，实现“零跑腿、零资料”。

（市就业局、局办公室）

蓬溪县“三强化”发挥农民工村干部带领致富作用

蓬溪县认真贯彻省委关于优秀农民工回引培养部署要求，健全完善农民工村干部领办创办产业制度机制，激励他们带领群众致富奔小康。目前，全县共有返乡农民工村干部325名，其中160名带头创业，带动就业6800余人。

一、强化政策扶持，确保创业有保障。出台扶持优秀农民工村干部创业优惠政策，设立创新创业担保基金500万元、引导基金100万元，发放创业贷款865万元。建立全市乡村振兴教育培训基地，组建农民工村干部创业专家导师团，开办创业培训班3期，培训174人次；组织“SYB”创业培训70人次，59名农民工村干部获得新型职业农民证书。

二、强化项目服务，确保创业有平台。建成农民工返乡示范类产业园6个、创业基地31个，吸纳入园农民工创业项目33个，其中农民工村干部领办10个。在县农民工服务中心、乡镇农民工服务站开通绿色通道，构建横到边、纵到底的服务网络，提供创业交流、政策咨询、导办服务。

三、强化政治激励，确保创业有动力。从农民工村干部群体中发展党员23名，97名优秀农民工村干部选任为村党组织书记，3名选拔为职业村党支部书记、4名选拔进入乡镇领导班子。开展“十佳返乡创业青年”和“十佳返乡创业能手”评选活动，选树返乡优秀农民工和农民工村干部创业典型65名。15名优秀农民工村干部当选为省市县“两代表一委员”。

（蓬溪县人力资源和社会保障局）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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