
遂府准012号

人力资源和社会保障工作信息

第18期

遂宁市人力资源和社会保障局           2022年7月19日

目     录

●全省新时代人力资源流动管理工作培训班在遂宁开班
●赖荣莅遂调研川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）

●我市成功举办“招工大王”“招工小哥”市级培训班
●我市靶向施策保障新就业形态劳动者劳动保障权益
全省新时代人力资源流动管理工作培训班在遂宁开班

7月14日，全省新时代人力资源流动管理工作培训班在遂宁顺利开班。省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长、一级巡视员赖荣出席并讲话。市委常委、组织部部长张鹏飞出席并致辞。省人力资源社会保障厅人力资源流动管理处处长叶华主持开班仪式。市人力资源社会保障局局长梁勤玲参加活动。

此次培训班的主题是，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记对四川的殷殷嘱托，认真贯彻省第十二次党代会精神，全面落实全国人力资源流动管理工作会议精神，紧紧围绕人力资源服务业高质量发展这一主题，交流经验做法，精准研判形势任务，科学安排下一步工作，以赶考姿态推动新时代人力资源流动管理事业再上台阶。

赖荣指出，新时代的人力资源流动管理工作涉及产业、就业和人才三大领域，服务就业优先和人才强国两大战略，要完整、准确、全面贯彻新发展理念，坚决落实党中央国务院、省委省政府重大决策部署，科学研判形势任务，对标对表目标要求，把握好创新发展的着力点和突破口。一方面，要准确把握稳就业保就业对市场化就业服务提出的新任务新要求。另一方面，要准确把握新时代人才工作对优化人才流动配置提出的新任务新要求。

赖荣强调，要增强定力、铆足信心，不断完善高标准人力资源市场体系，全力推动人力资源服务业高质量发展，紧扣乡村振兴促进更高质量就业，不断提升人才公共服务水平，持续推进人力资源流动管理工作创新发展。要以此次培训为契机，学以致用、用以促学、学用相长，以实实在在的学习成效推动四川人力资源流动管理工作再上新台阶，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

张鹏飞指出，当前，正是全省上下深入学习贯彻习近平总书记来川视察重要指示精神、推动省第十二次党代会精神落地落实的重要时刻，省人力资源和社会保障厅组织召开的本次培训会议意义重大、正当其时，必将为推动全省人力资源服务业实现新一轮高质量发展注入新动能、开创新局面。希望各兄弟市（州）继续深化交流合作，共同巩固前进之势、提振跃升之势、打造出彩胜势，在抢抓成渝地区双城经济圈建设战略机遇中携手奋进、踏浪前行。

开班仪式上，来自遂宁、成都、乐山、宜宾、广安、达州、甘孜的人社系统相关负责同志作了交流发言。

（局人力资源服务管理科）

赖荣莅遂调研川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）

7月14日，省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长、一级巡视员赖荣一行到川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）调研园区建设、运营和服务地方经济建设等情况。市委常委、组织部部长张鹏飞，市人力资源社会保障局局长梁勤玲，遂宁经开区党工委副书记、管委会主任熊杰等陪同调研。

赖荣一行观看了产业园宣传片，了解了遂宁经开区经济社会发展基本情况与产业园功能布局分区、招大引强、服务产业就业等方面情况，参观了多功能服务大厅、直播带岗、人才测评、远程招聘、休闲洽谈等服务阵地，观摩了产业园举办的面向应届高校毕业生的“云端送岗，职等你来”直播带岗线上招聘、“招工大王”“招工小哥”线下培训等活动，与入驻园区的人力资源服务企业负责人亲切交流。赖荣对产业园的发展定位、环境氛围、运营管理、工作成效给予充分肯定。

赖荣指出，人力资源是第一资源，人力资源服务业是绿色产业，在我国人口日趋老龄化背景下，大力发展人力资源服务业是促进经济社会平稳发展的有力武器。

赖荣强调，要深刻领会习近平总书记来川视察重要指示精神，贯彻落实好省第十二次党代会决策部署。要始终坚持产业园服务就业、服务产业、服务企业的职能定位，实现三者有机融合，统筹发挥好民生保障与经济发展助推职能。要紧密结合遂宁实际，用好区位优势，抢抓机遇，乘势而上，在成渝双城经济圈建设大战略中找准位置、找准目标、找准路径，引导川渝地区人力资源合理流动，扩大产业园的竞争力和影响力。

赖荣希望，产业园要坚持“立足经开、服务遂宁、辐射成渝”的发展定位“一园多区”的发展模式；要坚持以服务就业为重点，以打造“星期天招聘”服务品牌为抓手，持续开展形式多样的就业促进活动，助推遂宁产业高质量发展，切实抓好“两稳一保”工作；要坚持稳中求进总基调，持续引进川渝两地有品牌效应的人力资源服务企业，抓好用工企业与人力资源服务企业对接服务，确保引得来、留得住、发展得好，力争早日建成省级人力资源与服务产业园。

（遂宁经开区劳动保障与民政事务局）

我市成功举办“招工大王”“招工小哥”市级培训班
7月14日，“招工大王”“招工小哥”市级培训班在川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）成功举办。市就业局副局长、四级调研员陈仕奎主持培训并讲话。全市经营性人力资源服务机构负责人、基层服务用工人员等50人参加培训。

培训班上，市就业局有关负责同志分析了当前全市重点企业用工形势、讲解了就业服务政策和措施；市直园区就业机构负责同志宣讲了园区就业招工环境；遂宁睿杰兴科技有限公司交流了企业用工经验；重庆多美特人力资源管理有限公司交流了新媒体招工经验。培训班还对全市重点用工企业线上监测系统操作使用进行了培训。

参加培训班的学员纷纷表示，此次市级培训班内容充实，对全市的人力资源状况和用工形势分析得很全面。通过此次学习，有助于打破固有思维，强化服务用工举措，宣传落实就业优惠政策，更好地为企业用工和群众就业服务。

                               （市就业局）

我市靶向施策保障新就业形态劳动者劳动保障权益

一、健全保障体系。联合工会、交运、市场监管、邮政管理等部门成立工作专班，以外卖、网约车、快递等行业企业及劳务派遣公司等关联企业为重点建立工会组织，为从业人员提供劳动合同、工伤、工资和劳动保障等维权服务。截至目前，新就业形态企业累计建会380余家，入会2.5万余人。

二、搭建供需平台。发展零工市场、线上线下灵活就业专区等新服务平台，依托“就业援助月”“网络春风行动”“民营企业招聘月”等专项行动，提供求职招聘、职业指导、供求对接等公共就业创业服务。已发布用工信息5100余条，促进2400余名新就业形态劳动者通过专区求职，达成就业协议910人。

三、强化权益保障。会同工会、市场监管等部门，对平台企业及其合作用工企业劳动管理制度规则、实行特殊工时制度、工作时间、支付加班报酬等情况开展专项执法，采取约谈、警示、查处等方式，及时处理涉新就业形态违法违规用工问题线索。已检查用人单位24家，排查从业人员3083人，责令3家用人单位限期整改违规行为。
（局劳动关系与监察科）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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