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川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）成功开园

2021年12月30日上午，川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）开园仪式成功举行。省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长田杰，市委副书记景临出席开园仪式并讲话。副市长、蓬溪县委书记张智勇主持开园仪式。

田杰代表省人力资源社会保障厅向“川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁）”落成开园表示祝贺。田杰指出，遂宁产业园整体建设做到了高起点、高标准、高水平，充分体现了遂宁市贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府决策部署的坚决行动，充分体现了全力推动遂宁人力资源服务业高质量发展的坚定决心。田杰希望，遂宁要坚持以发展为本，不断完善园区管理运行体制机制，统筹做好招商引企、建章立制、配套升级等各方面工作，加速推动数字化、信息化融合，不断增强多元化、高品质服务供给效能。要坚持以协同为要，聚焦重点产业和领域，以劳务经济为重点，加快构建人力资源协同发展的产业体系，更好发挥其“服务产业、服务企业、服务就业”的重要作用。要坚持以开放为重，深度融入“一核两翼”总体布局，成为成德眉资“示范区”的重要承载地和延伸地，成为川南、川东北“试验区”的重点链接地。结合“遂潼一体化发展先行区”建设，全面加强与潼南、大足乃至成渝都市圈的跨省务实合作，成为成渝人力资源相向发展主轴上的重要节点。

景临强调，遂宁作为成渝相向发展的战略中心节点城市、成渝主轴绿色产业聚集地，立足自身资源和优势，打造以遂宁为中心、联动辐射周边地区的区域性优质川渝毗邻地区人力资源服务产业园（遂宁），产业园的建设和发展将更加注重在人力资本服务等领域培育新增长点、形成新动能，为遂宁筑“三城”、兴“三都”，加速升腾“成渝之星”插上聚势腾飞之翼。 

景临要求，市人力资源社会保障局要切实加强业务指导，遂宁经开区要科学运营，相关部门要给予大力支持，入驻机构要以此为契机，推动人力资源服务业转型升级，加快发展。一是政治站位更高。充分认识建设产业园的重要意义，认真学习借鉴先进地区典型经验，高效率推进产业园建设，奋力打造全省乃至全国一流的人力资源产业园。二是职能定位更准。围绕市第八次党代会以及市委八届二次全会确定的发展目标，结合我市“3+3+3”现代产业体系，进一步创新服务模式、丰富服务业态，培育更多符合产业高质量发展的人力资源，为产业赋能。三是交流合作更顺。以川渝毗邻地区一体化发展先行区建设为契机，借助产业园推动川渝毗邻地区交流合作，积极参与川渝两地高校毕业生就业双选会等活动，进一步整合人力资源，壮大产业发展规模，吸引更多的人力资源服务机构入驻园区，努力打造人力资源服务产业聚集新高地。

开园仪式上，产业园运营机构、入园企业分别做了发言，四川省遂宁市、重庆市大足区两地产业园进行合作签约。

开园仪式后，市人力资源社会保障局还举行了春风行动网络招聘会，为30余家企业开展网络招聘。

市直相关部门、县（市、区）人力资源社会保障局、入驻园区的人力资源企业等有关负责同志和重庆市大足区、潼南区人力资源社会保障局相关负责人加开园仪式。

（局人力资源服务管理科）

张智勇视察根治拖欠农民工工资工作
2021年12月23日上午，市根治拖欠农民工工资领导小组组长、副市长、蓬溪县委书记张智勇率市人力资源社会保障局、蓬溪县政府有关负责同志到蓬溪经济开发区双创产业园项目（金桥片区一期）和四川绿色经济产业园项目现场，视察根治拖欠农民工工资工作并开展慰问。

张智勇一行深入建筑工地，查看农民工劳动保障情况，询问农民工本人工资是否通过本人银行卡按时足额发放到位、是否采取实名制管理、是否参加工伤保险等有关情况。随后，张智勇查阅了项目台账，核实“四个责任”和“六项制度”落实情况。他指出：时值岁末年初，欠薪讨薪案件易发高发，各级各部门要高度重视，保证农民工工资按时足额发放到位，让农民工渡过一个开心、舒心的“双节”。一要压实责任兜底线，压实政府属地管理责任、压实人力资源社会保障部门的牵头组织协调责任、压实工程建设领域行业主管部门的监管责任、压实发展改革等部门单位的相关责任、压实用人单位工资支付主体责任、落实工会等组织和新闻单位的监督责任。要源头治理强监管，严厉打击挂靠、违法分包、层层转包等行为，对因工程违法分包、层层转包引发的欠薪案件，及时移交处理到位。要落实工程款支付担保制度，全面实行施工过程结算，要加强政府投资工程项目立项和资金拨付管理，防止出现工资工程款捆绑、以拖欠工程款为由拖欠农民工工资。要联合惩戒聚合力。各地要以工程建设领域以及其他易发欠薪的行业为重点，全面排查欠薪问题和欠薪隐患，不留工作死角，对存量案件进行动态清零，集中曝光一批欠薪失信行为。

最后，张智勇对农民工代表进行了慰问。

（局劳动关系与监察科）

遂宁·常州架起东西部劳务协作新桥梁

2021年12月29日，常州市人力资源和社会保障局副局长、市人力资源和就业创业管理中心主任苏叶一行到遂考察并开展跨区域劳务对接活动。遂宁市人力资源和社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇一行陪同考察，并深入蓬溪县人力资源市场和川渝毗邻地区人力资源产业园（遂宁）实地调研。

交流座谈会上，播放了两地城市形象宣传片，分别介绍了两地的人文历史、地理交通、产业结构、企业用工以及人力资源等情况。双方指出常州全力打造“智能制造名城”与遂宁加快筑建“绿色智造名城”的城市定位有相似之处，要充分发挥两地优势资源，在劳务对接、产业联动、用工招聘、公共服务、技能培训、权益维护等方面深度交流合作，将通过探索设立驻遂劳务基地，积极参加遂宁市2022年网络“春风行动”服务农民工暨东西部劳务协作“云招聘”会等方式，积极推动两地劳务协作关系向纵深发展，助力农民工稳定就业和地区经济社会发展。

会上，遂宁市农民工服务中心与常州市人力资源和就业创业管理中心签订了《劳务协作协议》，遂宁顺邦安防服务有限公司、遂宁恒佳人力资源服务中心分别与常州科瑞尔服务外包有限公司签订了《企业合作协议》。遂宁广利工业发展有限公司、遂宁顺邦安防服务有限公司、遂宁恒佳人力资源服务中心等有关负责人参加座谈会并交流发言。
（市农民工服务中心）
市直人社系统开展《树立底线意识依法履职尽责》专题宣讲

为深入贯彻落实市委、市政府决策部署，进一步巩固“排整提”专项行动成果，教育引导干部职工树牢安全意识、强化责任担当。2021年12月31日，市人力资源社会保障局邀请省应急厅综合协调处二级调研员徐大力同志作《树立底线意识 依法履职尽责》专题宣讲。市直人社系统全体在家领导班子成员、县级领导干部及干部职工在主会场及视频分会场进行集中学习听讲。

会上，徐大力同志围绕“充分认识安全管理新形势、新任务、新要求”“如何正确理解‘党政同责、一岗双责’和安全生产‘三个必须’要求”“如何严格落实管理责任、监管责任”等7个方面，结合大量实证案例，对干部职工如何依法行政、正确履职作了深入讲解和系统阐述。

会议强调，全体干部职工一要深刻领会，以“学习风暴”推动形成新的“思想风暴”，把学习专题讲座的心得充分运用于工作实际；二要筑牢防线，在落实中心工作、重点任务的同时绷紧安全管理这根弦，不踩“底线”、不越“红线”，杜绝小“隐患”酿成“大事故”；三要狠抓落实，认真履职尽责、切实担当作为，为筑“三城”、兴“三都”，加速升腾“成渝之星”贡献人社智慧和力量。

（局党办）

市人力资源社会保障局举办社保基金风险防控专题讲座

2021年12月28日，根据省、市社保基金安全“警示教育月”活动安排，市人力资源社会保障局举办社保基金风险防控专题讲座，邀请省人社厅基金监督处副处长冯晓燕同志主讲授课。

冯晓燕同志以《认清形势 防控风险 为社会保障事业行稳致远保驾护航》为题，围绕社保基金管理风险防控工作面临的新形势、开展专项整治工作的任务手段和完善社保基金风险防控制度机制三大方面，通过中央精神解读、防控形势分析、典型案例剖析、经验做法提炼等方式，对风险防控工作进行了系统讲解，既结合当前实际，又紧扣防控新要求，内容丰富、深入浅出、生动形象。讲座列举了大量基金案件实例，通过身边人身边事，深度剖析了当前社保工作中常见的风险表现形式，提出了具有针对性、可操作性的防控意见和建议，不断增强社保干部职工的底线思维和红线意识。会前，与会人员集中观看了人社部警示教育片《牢记初心 坚定理想信念  严守使命 践行社保使命》。
市人力资源社会保障局社保业务分管领导、局机关有关科室（中心）、局属社保经办机构负责人及工作人员及县（市、区）、市直园区人社部门有关人员参会。

（局社会保险基金监督与规划财务科）
发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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