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市直人社系统传达学习党的二十大精神

近日，市直人社系统召开会议，专题传达学习党的二十大精神。局领导班子成员、机关各科室（中心）干部、局属各单位班子成员参加会议。

会议认为，党的二十大是在全党全国各族人民迈上全面建设社会主义现代化国家新征程，向第二个百年奋斗目标进军的关键时刻，召开的一次十分重要的大会，达到了统一思想、坚定信心、明确方向、鼓舞斗志的目的。党的二十大报告系统总结了过去五年的成就和党的十八大以来的十年伟大变革，精辟阐述了马克思主义中国化时代化的新境界、新要求，深邃洞察了中国式现代化的中国特色和本质要求，鲜明提出了实现中华民族伟大复兴的宏伟目标，通篇闪烁着解放思想、实事求是、与时俱进精神的光辉，是举旗定向、引领复兴、兴党强国的马克思主义光辉文献，是党团结带领全国各族人民夺取新时代中国特色社会主义新胜利的政治宣言和行动纲领，必将引领全党全军全国各族人民坚定踏上新的赶考之路，为全面建设社会主义现代化国家、全面推进中华民族伟大复兴而团结奋斗。

会议要求，要深学细悟，以思想统一促成行动同向。深入学习、宣传和贯彻党的二十大精神，是当前和今后一个时期的首要政治任务和头等大事。学习贯彻党的二十大精神，最主要是认真学习党的二十大报告和新修订的党章，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，切实增强做到“两个维护”的思想自觉、政治自觉、行动自觉。全市人社系统要按照中央、省委、市委统一部署，制定详细方案、创新学习方式、精心组织实施，通过集中学习、专题报告、座谈研讨等多种渠道、各种形式，广泛开展学习培训交流，确保党组织和党员全面覆盖，迅速掀起学习宣传贯彻热潮，把思想和行动统一到党的二十大精神上来，把智慧和力量凝聚到党的二十大提出的重大战略部署和任务要求上来，把党的二十大精神和习近平总书记重要要求贯彻落实到人社工作的各方面、全过程。

会议提出，要融会贯通，把内涵要义化为生动实践。要坚决对标对表，找准人社工作的历史方位，紧紧围绕党的二十大赋予人社部门的新任务新要求，认真研究谋划当前和今后一个时期的工作思路和重点任务。要紧紧围绕“强化现代化建设人才支撑”要求，持续深化人才制度改革，大力加强专业技术人才、高技能人才队伍建设，最大限度激发和释放人才创新创造活力。要紧紧围绕“增进民生福祉，提高人民生活品质”要求，进一步完善分配制度、实施就业优先战略、健全社会保障体系，在发展中保障和改善民生。要紧紧围绕“全面推进乡村振兴”要求，把牢农民工工作“双战略”定位，全力实施返乡入乡创业回引工程，实现农民工服务保障工作制度化规范化常态化。以崭新的面貌、十足的精气神攻坚克难、担当作为，让党的二十大精神在人社事业上落地生根、开花结果，不断开创人力资源社会保障事业高质量发展新局面。

会议要求，要踔厉奋发，凭实绩实效检验学习成效。年关将至，局机关各科室（中心）、局属各单位，要以学习贯彻党的二十大精神为动力，把工作力量凝聚到完成全年目标任务上来，扎实做好年底前各项重点工作。要细致对照目标任务清单，查进度、添举措、补短板、提质效，以拼的勇气、拼的劲头、拼的状态跑好年末收官“最后一公里”，确保全面完成全年各项目标任务。

（局机关党办）

市农民工服务中心传达学习党的二十大精神

近日，市农民工服务中心召开会议，传达学习党的二十大精神，研究贯彻落实意见。市人力资源社会保障局党组成员、市农民工服务中心主任梁志勇主持会议并讲话。

会议指出，学习宣传贯彻党的二十大精神，是当前和今后一个时期全市的首要政治任务。关键是要以工作实绩检验学习实效，要同频共振、同向发力，把学习宣传贯彻党的二十大精神同全面做好农民工工作相结合，主要是三个方面：一是开好三个会议，通过召开中心职工传达学习专题会议、中心党支部学习讨论会议和专题党课报告会议等，不断提高政治站位，迅速掀起学习宣传贯彻党的二十大精神热潮，推动党的二十大精神入脑入心。二是锚定总体目标，要将中国式现代化的中国特色体现到全市农民工工作发展的各方面和全过程，抓好农民工这个“战略性资源”，抓实农民工工作这个“战略性工程”，统筹解决好农民工就业、创业、社保、权益维护等急难愁盼问题，助推美丽乡村全面振兴。三是抓好年度重点工作，围绕全年工作部署，通过开展好返乡入乡创业系列活动（服务周）暨创业博览会、培育好“电子园丁”“门都工匠”“四川锂工”等省市劳务品牌、务实推动今冬明春服务保障农民工“十个一”系列活动等，不断提升全市农民工工作质效，踔厉奋发、勇毅前行，奋力把党的二十大精神书写在农民工工作的新征程中。

（市农民工服务中心）
遂宁潼南一卡通两地情

今年以来，为深入推动遂潼一体化发展，我市联合潼南区积极建设以社保卡、电子社保卡为载体的居民服务“一卡通”平台，推进社保卡在川渝两地政务服务和民生领域跨省应用。截至目前，已完成交通出行、文化体验、旅游观光和政务服务4个领域的社保卡、电子社保卡应用环境改造，成功实现平台对接、数据共享，上线凭社保卡、电子社保卡入园、入馆、乘车、政务办事等各项功能。

遂潼社保卡“一卡通一码通”项目的建设，主要是依托社保卡、电子社保卡线上线下身份认证的便利功能和互联网主流渠道的用户体验优势，打破原有的服务地域门槛，真正让遂宁、潼南两地市民感受到同城化红利。一是把“社保卡”与“居民服务”相结合。居民服务“一卡通”，其载体是社保卡，背后则是跨部门的信息共享和业务协调联动的机制变革。我市通过成立由分管副市长任组长，发改、人社、交运、文广、大数据局等部门主要领导为成员的工作领导小组，推动了多部门上百个服务事项的用卡，实现23个政务办事地点、6个文化旅游地、1个汽车站的窗口和自助终端，通过社保卡、电子社保卡作为身份凭证入馆、入园和办事，让群众快速获得公共服务。二是将“惠民”与“共享”相结合。通过社保卡实现人社与政务服务、文旅、交通等部门的数据交换，建立“一卡通”居民服务平台，把社保卡的全国服务能力和本地的应用创新、业务需求结合起来，实现更多政务数据的一卡共享、各类民生服务的一卡多用，发挥信息资源整合共享的优势，既节约了成本，又方便了老百姓。三是推动“服务一城”向“服务川渝”转变。适应人员流动需要，我市与潼南区建立协同沟通机制，整合川渝两地社保卡数据优势资源，合力打通川渝社保卡大数据壁垒，共同推进社保卡应用拓展，率先实现川渝区域内的“一卡通”。四是线上线下服务“一卡通”。为适应老年人、青年人等不同的群体需要，我市推进社保卡、电子社保卡“一卡通一码通”，打造“上联国家电子社保卡签发平台、纵向到底、横向到边”的数字服务运行体系，让社保卡线上线下服务“一卡通”实现更好的联动发展。

（信息中心）

市社保局组织开展工伤保险协议机构专项评估工作

近日，市社保局委托中国人寿保险有限公司组成评估专家组，对全市工伤保险协议机构工伤诊疗及协议履行情况进行了综合检查评估。专家组成员由中国人寿保险有限公司康复医学卫生专家库成员及市知名医学专家组成。

评估专家组采取询问相关人员、调阅病历和医嘱记录、查看费用明细清单、大数据分析等方式，抽查了2020及2021年度工伤病历资料209份，从管理的规范性、资料的真实性、诊疗的合规性等三个方面对全市15家工伤保险协议机构进行了现场评估。

评估发现部分协议医疗机构存在制度不健全、管理不规范，病案管理资料不完善、记录不规范，医疗费用诊费不对应、收费不规范等问题。下一步，市社保局将分医疗机构形成问题清单，深入分析问题根源，制定切实有效的整改措施，做实、做深、做细整改工作，确保问题销号。同时，也将以此次专项评估为契机，建立常态化的监督评估机制，加强对工伤协议机构服务行为的管理，更好地保障职工的合法权益，保障基金安全。

（市社保局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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