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2022年全市零工市场建设暨创业担保贷款工作现场推进会成功召开

10月17日，全市零工市场建设暨创业担保贷款工作现场推进会在安居区成功召开。市政府副市长张智勇出席会议并讲话，市政府办公室副主任罗红光主持会议，市直部门有关负责同志和各县（市、区）、市直园区有关负责同志参加会议。

会议先后观摩了船山区零工市场、遂宁经开区零工市场建设及运营情况；安居区小微企业和个体工商户享受创业担保贷款情况、基层就业服务平台创业担保贷款工作落实情况、创业担保贷款银行经办工作及风险防控工作情况。

会议通报了前期零工市场建设和创业担保贷款工作开展情况，对下一步工作进行安排部署。船山区、遂宁经开区、安居区和市河东新区分别进行了交流发言。

张智勇充分肯定了2022年全市零工市场建设和创业担保贷款工作成绩。张智勇指出，一是把握就业工作之要，提高站位认识两项工作重要意义。这两项工作是稳岗拓岗、稳就业保就业的有力举措，是贯彻稳就业保就业部署的迫切需要。各级党委政府要站在讲政治的高度，全力推动这两项稳就业工作举措的扎实开展，充分发挥创业带动就业的倍增效应，不断稳定和扩大就业规模。二是顺应群众就业之盼，提档加速推动全市零工市场建设。要坚持以人民为中心的发展思想，充分把握灵活就业、零工经济发展的趋势和规律，高起点谋划、高标准推进建设。三是顺应经济发展之需，提质增效扩大创业担保贷款规模。各级党委政府要把创业担保贷款工作真正拿上手来抓，始终关切小微企业和个体工商户等市场主体的冷暖。要建立人社部门牵头抓总，财政、人行、商业银行、担保机构多部门协同联动、齐抓共管的机制，以更佳的服务态度、更优的服务质量推动我市创业担保贷款工作再上新台阶。

（市就业局）

遂宁市工伤预防知识竞赛颁奖仪式暨工伤预防

调研座谈会顺利召开

 10月13日，遂宁市召开工伤预防知识竞赛颁奖仪式暨工伤预防调研座谈会，市人力资源社会保障局、市应急局等8部门组成的工伤预防联席会议成员单位相关领导及10余家重点企业负责人参加了会议，会议特邀省安全生产专家现场指导。

会议对今年全市工伤预防宣传月活动中推出的“工伤预防知识竞赛答题小程序”线上活动情况进行了总结，并对在该活动中组织有力、员工参与度较高的3家企业及答题成绩优秀的30名个人给予了表扬和奖励。
与会专家对我市的工伤预防工作给予了充分肯定，对《重点企业工伤预防调研报告》给予了高度评价，认为报告中问题找得准，分析较全面，特别是在职业病的分析方面。同时，也指出了调研报告中存在的部分问题针对性不太强、措施不够细等问题。

会上，参会人员就工伤预防工作进行了深入交流，通过多个案例、从多个层面探讨了安全生产的重要性。通过交流探讨，参会企业形成了四点共识。一是思想上要高度重视，安全生产工作必须做到万无一失，否则一失万无。二是加强风险排查和管控，做细做实安全隐患排查，努力将风险化解在萌芽状态。三是积极参加工伤保险，履行企业义务，保障员工权益，切实解决企业和员工的后顾之忧。四是安全培训要接地气，要“喊醒”和“教会”员工，切实提高企业员工安全意识和安全生产能力。

（局养老与工伤保险科）

射洪市召开2022年根治欠薪工作领导小组第二次

会议暨根治欠薪迎考工作动员部署会

近日，射洪市召开2022年根治欠薪工作领导小组第二次会议暨根治欠薪迎考工作动员部署会，安排部署2021年度保障农民工工资支付工作迎考相关事宜，市根治拖欠农民工工资工作领导小组组长、副市长张君出席会议并讲话，市根治欠薪领导小组成员单位负责人、各平台公司负责人参加会议。

会议学习了中、省、市关于开展集中整治拖欠农民工工资问题专项行动精神，传达了遂宁市根治欠薪领导小组2021年度保障农民工工资支付工作考核要求，对全面做好2021年度考核迎检工作进行了安排部署。会议通报了根治欠薪工作存在的问题，市住房城乡建设局、市交通运输局、市水利局就本行业根治欠薪工作情况进行了汇报。

张君强调，各级各部门要充分认清形势，进一步提高政治站位，深刻认识做好根治欠薪工作的重大意义，真正把思想和行动统一到中、省、市决策部署上来，要持续强化紧迫感责任感使命感，聚焦新目标，践行新使命，实现新作为，展示新气象。要采取有力措施，像钉钉子一样，全力抓好工作落实，强化责任担当，积极履行职能，聚焦关键时段，突出工作重点，立足源头治理，从严堵塞漏洞，实施联合惩戒，形成高压态势。要强化政治意识，全力做好当前及今后一个时期的工作，秉持人民至上理念，永葆初心使命，勠力同心，砥砺前行，对标竞进，奋发有为，全力以赴做好根治欠薪各项工作，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开！
（射洪市人力资源和社会保障局）

射洪市三项举措搭建重点群体就业“连心桥”

今年以来，射洪市认真贯彻落实中省市关于“稳经济保市场主体保就业保民生”决策部署，以保障重点群体就业为着力点，千方百计巩固扩大就业，实现城镇新增就业6100人，城镇失业人员再就业2000人，就业困难人员就业600人，脱贫人口务工17086人，城镇登记失业率3.15%，就业形势总体稳定。
一、多方合力，加快促进重点群体务工就业

全面发挥政府主导、社会参与作用，为重点群体提供高质量求职招聘服务，增强企业吸纳就业动力，进一步解决好重点群体就业难题。一是扩大就业信息覆盖面。与移动公司签订短信发送协议，为重点群体提供具有针对性的就业创业政策、用工信息推送服务。通过电视广播每天固定时间播放用工信息。充分利用“射洪就业创业”微信公众号、“遂宁公共招聘网”等网络平台，进行企业岗位宣传和每月一期的《射洪企业用工信息》发布。二是实现送岗服务多元化。通过政府购买服务的形式，为农村劳动力提供高质量“送岗位下乡”服务。组织开展2022年春风行动大型招聘会、网络招聘会、企业用工现场招聘会等各类招聘活动共计94场次，达成用工意向4067人次。指定用工服务专员，对接全市374家企业，解决用工3565人。三是增强企业吸纳积极性。为吸纳9名高校毕业生的3家单位发放一次性吸纳就业补贴0.9万元，为1家单位发放高校毕业生社保补贴4.35万元。累计打造就业帮扶车间20个，吸纳脱贫劳动力就业185人，发放补贴资金144.7万元。为4家新招用高校毕业生、就业困难人员等重点群体的小微企业落实创业担保贷款778.4万元。

二、多点突破，精准实施重点群体就业帮扶

紧盯高校毕业生和失业青年、就业困难人员、脱贫人员等典型就业重点群体，深入推进具有针对性的就业帮扶措施。一是助力青年群体圆梦职场。动态监测、跟踪回访1314名2022年应届毕业生就业信息，帮助实现就业567人。建立见习基地21个，组织85名高校毕业生和失业青年参加见习，为26名见习人员发放补贴14.12万元。二是保障困难人员稳岗就业。通过城镇公益性岗位稳定安置就业500人，发放岗位补贴768.22万元、社保补贴328.35万元。稳步推进零工市场建设，认定就业援助对象15949人，梳理回访就业困难人员182人，为695人落实灵活就业社保补贴329.22万元。三是促进脱贫人员就业增收。开发乡村公益性岗位687个，安置就业困难已脱贫劳动力678人，发放补贴159.4万元。加强防止返贫致贫、因疫返乡动态监测和帮扶机制运行，实现脱贫人口1.707万人务工就业，2975名有劳动力的易地搬迁脱贫人口全部实现就业，完成“零就业”家庭动态清零。

三、多管齐下，全面激发重点群体职业活力

充分发挥职业培训、创业扶持、失业保险“三驾马车”作用，帮助重点群体稳就业、促创业、防失业，激发职业主动性、积极性、创造性。一是全面实施职业培训。认定技能培训定点机构8家、创业培训定点机构3家，成功召开射洪市2022年职业培训工作安排部署会，完成补贴性职业技能培训849人，其中农村转移就业劳动者培训75人、企业职工培训645人，让重点群体有技傍身。二是释放创业扶持红利。为20名自主创业者发放创业补贴20万元，为294名发放个人创业担保贷款5207万元，为4家小微企业落实创业担保贷款778.4万元。积极组织企业和青年创业者参加第五届“中国创翼”创新创业大赛，荣获四川赛区二等奖、优秀奖各1个，遂宁选拔赛二、三等奖各2个。三是做好失业保险经办。针对失业保险参保人员，发放失业补助金0.55万元、生育补贴0.79万元、价格临时补贴0.79万元、伤葬补贴1.32万元、技能提升补贴1.35万元，累计为598人发放失业保险金442.13万元，为540人代缴医疗保险115.97万元。按照大型企业50%、中小微企业90%的比例，为153家企业发放稳岗返还资金261.69万元，从源头上稳定岗位5341个，有效遏制失业风险。

（射洪市人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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