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市委常委、组织部部长张鹏飞专程调研

市返乡创业协会工作

6月14日，市委常委、组织部部长张鹏飞专程调研遂宁市返乡创业协会工作，市委组织部副部长陈保兵、市人力资源和社会保障局局长梁勤玲、市农民工服务中心主任梁志勇、市返乡创业协会会长向海培等陪同调研。

张鹏飞一行先后来到市返乡创业协会所在地—川渝毗邻地区人力资源产业园（遂宁）、四川凡立美科技有限公司、四川博正达机械密封件科技有限公司和四川省金旺食品进出口有限公司，详细了解协会党建工作、内部管理、工作开展和协会会员企业生产经营、劳务品牌打造、农民工基层平台建设、返乡创业带动就业以及相关扶持政策落实等方面工作。

张鹏飞指出，市返乡创业协会是为全市返乡下乡创业者、返乡下乡创业企业提供服务的民间组织，要进一步履行返乡创业协会职能、整合资源，不断优化创业环境，加强对返乡创业工作指导、加大政策宣传力度、落实各项优惠政策，提供公共服务保障，增强对返乡创业者的吸引力；要增强主动服务意识，及时帮助返乡创业者解决创业过程中遇到的困难和问题，在政府和企业之间搭建桥梁，让企业感受到政府的关心和支持；要营造浓厚创业氛围，大力宣传返乡入乡创业典型，切实发挥龙头企业示范带动作用，引领更多人返乡入乡创业，为遂宁筑“三城”兴“三都”、加速升腾“成渝之星”贡献力量。

（市农民工服务中心）

共商共研人社协同工作  务求合作项目成势见效

6月16日下午，市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲带领分管领导、相关科室负责人、四川职业技术学院相关负责同志、2名农业专家一行16人赴潼南就推进遂潼人社一体化发展相关事项共商共研。

梁勤玲一行参观了重庆市潼南区双江镇劳动就业和社会保障服务所，了解基层就业创业及社会保障服务业务下沉网格服务情况，实地体验了大佛寺景区“一卡通一码通”应用场景。遂潼农业专家赴潼南国家农业科技园区就潼南相关特色农业产业发展进行了现场指导。在2022遂潼人社协同工作推进座谈会上播放了两地双城经济圈建设宣传片、介绍了两地推动人社一体化发展的进展情况，全面交流了今年重点任务安排，共同商定建立违规领取社会保险待遇协查机制、工伤认定协查机制和工伤事故备案制度、川渝两地跨区域协同监管机制等合作亮点、重点事项。

梁勤玲强调，一是保持良好沟通。完善常态化对接机制，日常工作开展情况要定期沟通、经常沟通；完善动态化对接机制，重要信息、重要活动要充分沟通、全面沟通，进一步释放区域协同效应。二是总结提炼经验。认真梳理两地各领域合作的务实举措，进一步健全完善相关机制，形成可复制、可推广的经验。三是深化合作事项。在推动各项重点合作任务落地落实上花大力气、下真功夫，谋求更广领域、更深层次、更高频率的合作，加快推动社保卡“一卡通一码通”、农民工数据库共享、劳务公司协作等工作成势见效。

（局政策法规科）

蓬溪县开展人社服务进中职院校活动

6月14日，蓬溪县人力资源和社会保障局组织相关单位、重点企业深入蓬溪县中等职业技术学校开展人社服务进校园活动，向即将毕业的近200名中职学生提供政策宣传、岗位推荐、职业指导、技能培训等服务。

活动中，蓬溪县中等职业技术学校中职校副校长余均民介绍了学校的发展现状和未来规划，蓬溪县人力资源和社会保障局副局长李甫围绕开展人社服务进校园活动的背景、目的、内容、要求等作了动员讲话，四川王力特防门业有限公司、四川锂源新材料有限公司、 四川欧能线缆有限公司等重点企业负责同志作为企业代表围绕公司发展现状、发展前景、人才需求等作了推荐发言。人社就业部门相关业务股室负责人围绕就业形势分析、就业帮扶、职业培训、创业指导等政策进行了宣讲。

下一步，蓬溪县将积极创新方式，主动作为，拿出真金白银，提供求职创业、技能提升等9类补贴，努力使蓬溪成为职业技能人才近悦远来之地，为稳定经济增长、稳定市场主体、稳定就业形势作出人社部门的贡献。

（蓬溪县人力资源和社会保障局）

大英县优化营商环境出实招见实效

大英县人力资源和社会保障局着眼企业和群众办事痛点、难点，围绕窗口服务、稳就业、助企业三个方面出实招见实效，让企业群众办事“更便捷、更高效”，让“最多跑一次”跑出大英人社加速度。

一、优服务“出实招”。拓宽社保卡、电子社保卡“一卡通一码通”应用场景，5月底，全面完成人社政务服务大厅排号系统改造升级。采取“线上+线下”模式，缓解大厅拥堵，减少排队插队纠纷，提高窗口服务效率，线下办事群众可凭社保卡、电子社保卡扫码排号、叫号，实现身份凭证多元化；线上对接“大英人社”微信公众号，开通在线预约取号功能，同步更新办事指南，努力实现“信息多跑路，群众少跑腿”，截至目前，在线预约取号人数达30余人，官方微信公众号关注总人数突破3.9万人。

二、助企业“下实功”。联合县商务经合局召开服务业纾困稳增长政策集中宣讲会，针对“降低社保缴费费率”“特困行业社保缓缴”“失业保险稳岗返还”“职业培训补贴”“企业吸纳就业补贴”等12个助企纾困政策进行详细解读。成立4个宣传服务队，到四川盛马化工、四川蜀泰化工、四川鸿鹏新材料等企业进行走访，主动上门服务，问需于企，打通助企纾困“最后一公里。目前，已发放四川助企纾困政策明白卡、大英人社2022年惠企政策汇编宣传资料1000余份。发放创业担保贷款4500万元，创业补贴32万元，发放失业保险稳岗返还补贴2.89万元，涉及20家企业。

三、稳就业“见实效”。及时出台全县稳定和扩大就业政策措施，贯彻落实《遂宁市服务保障企业用工十条措施（试行）》。推进零工市场规范化建设，根据县域内零工现状，拟定在滨江路双龙广场设置2-3个零工门面服务点。举办2018级学生本地就业双选会，共计邀请本地企业6家、组织学生250余人参加，当场签订意向性协议155份。举办大英县2022年“春风行动”暨“带岗就业引人才”网络直播招聘会、“一对一”帮扶、“送岗位下乡”等行动，为企业发布招工信息1500条，共计45家企业累计提供1222个就业岗位，达成意向性协议550人。

（大英县人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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