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我市在第五届“四川工匠杯”暨四川省第一届技工院校职业技能大赛上取得优异成绩

8月27日，第五届“四川工匠杯”暨四川省第一届技工院校职业技能大赛在宜宾落下帷幕。我市参赛选手在四川工匠杯职业技能大赛斩获一等奖1个、二等奖1个、三等奖4个，在第一届技工院校职业技能大赛斩获4个三等奖。同时遂宁被大赛组委会授予“突出贡献奖”，遂宁应用高级技工学校被大赛组委会授予“优秀组织奖”。

此次大赛，我市参加了工匠杯全部比赛项目，遂宁应用高级技工学校参加了第一届技工院校职业技能大赛中的影视后期制作、CAD 机械设计、中式烹调、设教师教学综合能力、数控车工5个项目比赛。经过的激烈角逐，来自舍得酒业股份有限公司的李雁获得白酒品评项目一等奖，四川职业技术学院电子工程学院李仪和获得电子技术项目二等奖，周志豪、张旭获得新能源汽车项目三等奖，黄丽、曾琬荔获得电子商务项目三等奖，杨红获得竹艺项目三等奖，夏志珍获得西式面点项目三等奖。遂宁应用高级技工学校的周欢、陈廷建、潘东彬、姚元分别获得影视后期制作、中式烹调和CAD机械设计项目三等奖。

（局职业能力建设科）

我市开展高温执法检查

8月中下旬，我市遭遇持续高温酷暑天气。省市人社部门数次发文，要求用人单位严格执行高温天气户外工作时间规定，合理安排劳动者在高温天气下的户外工作时间，避开酷热时段作业，适当增加劳动者休息时间和轮换班次。8月16日，市劳监支队再次印发《关于做好高温天气劳动者权益维护的通知》，要求用人单位在日气温达到40℃以上，停止当日室外露天作业。特别提醒建设领域在建工程项目、环境卫生保洁作业的用人单位严格执行高温防护规定。

8月19日，市劳监支队派出3个执法检查组，对市主城区、市直园区分片实施高温防护集中检查。重点对辖区内公共交通城市道路、在建工程项目、生产制造企业等22个室外露天作业点位进行了突击检查。检查发现：美洁环卫公司秀水街作业点、四川遂发美天科技有限公司秀水街临停车位均有人员在露天岗位上值守；高新区桃花山棚改项目有20余名农民工露天作业。执法人员现场责令桃花山棚改项目施工单位负责人立即整改，并安排现场务工人员撤离工作岗位，实行错峰作业。

（市劳监支队）

射洪市召开新招募“三支一扶”人员岗前动员工作会

8月31日，射洪市召开2022年新招募“三支一扶”人员岗前动员工作会。市人力资源社会保障局、市教育体育局、市卫生健康局、市农业农村局、市乡村振兴局和新招募“三支一扶”人员所在单位相关负责同志，29名新招募“三支一扶”人员参加会议。

会上，市人力资源社会保障局党组成员、副局长何永伦宣布了2022年新招募“三支一扶”人员名单，服务单位代表、新招募“三支一扶”人员代表分别作了交流发言。

市人力资源社会保障局党组书记、局长龚国颖从三个方面提出了相关要求：一是要“善管”。市“三支一扶”计划协调管理办公室要做好统筹协调和综合管理，充分发挥好牵头作用，当好“三支一扶”人员“娘家人”；要健全管理制度，完善考核机制，激励引导“三支一扶”人员担当作为、积极投身工作岗位；要加强宣传力度，提升社会影响力和公信力，营造良好的社会气氛。二是要“善用”。各服务单位要尽快落实本单位招募“三支一扶”人员服务岗位，明确岗位职责和工作要求，创造良好的工作环境；要做好“传帮带”，帮助他们找一个“好师傅”，既要交工作任务，也要教工作方法；要做好生活保障，及时解决困难，让“三支一扶”人员感受到组织的关心关爱。三是要“善为”。各“三支一扶”人员要始终保持干事创业的热情，坚定拼搏奋斗的理想信念不偏离、不动摇；要扎根基层磨练意志，苦练过硬本领；要把握人生努力奋斗，绽放青春本色；要珍惜工作岗位，尽快适应工作环境；要严于律己，系好人生“第一粒扣子”，在基层舞台上绽放青春光彩。
（射洪市人力资源和社会保障局）

大英县“三板斧”稳就业促发展

一、社保减负。加快释放社会保险费“降、缓、返、补”政策效应，失业保险费率由2%降低至1%执行，其中单位部分为0.6%。目前，已为全县各类企业减少失业保险费468.15万元，为鸿鹏新材料、达盛源等50家企业发放稳岗补贴63.33万元，为彰骏光电、宏润渝能新材料等7家企业缓缴社保60.79万元。

二、就业保稳。规范零工市场建设，在郪江中路朝阳社区建成“零工市场”1个，服务零工求职者100余人次。继续开展“九个一”就业创业服务活动，建立就业见习基地37家，组织毕业2年内的高校毕业生、16—24岁失业青年参加就业见习23人，开发大学生暑期实习实训岗位165个，举办高校毕业生专场招聘、网络直播招聘会等活动22场次，提供就业岗位1700余个，达成意向性协议714人。

三、创业增收。全面实施创业担保贷款和一次性创业补贴政策，推广“先银后政”贷款办理模式，办理时限提速33%以上，最快5个工作日完成放款。截至目前，发放高校毕业生创业补贴2万元、农民工创业补贴76万元；发放个人创业担保贷款5291万元、小微企业创业担保贷款200万元，带动就业1000余人。

（大英县人力资源和社会保障局）

送：局领导。

发：各县（市、区）人力资源和社会保障局；局机关各科室（中心），局属单位。
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