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我市2022年根治拖欠农民工工资工作领导小组第一次

会议暨打击恶意欠薪推进会议召开

 1月12日，我市2022年根治拖欠农民工工资工作领导小组第一次会议暨打击恶意欠薪推进会议召开。会议总结全市根治欠薪工作，分析存在问题，部署当前和今后一个时期的工作。副市长张智勇出席会议并讲话。

 会议指出，2021年，我市扎实推进根治拖欠农民工工资工作，坚持守正创新，强化源头管理；坚持目标管理，强化责任落实；坚持联防联动，强化欠薪处置；坚持多措并举，强化联合惩戒；坚持先声宣传，强化舆论引导。去年，我市代表省政府迎接国务院考核，为我省进入全国A级行列作出了重要贡献。我市2020年度保障农民工工资支付考核位居全省第5位，首次进入A级行列，全市根治欠薪工作取得显著成效。

会议要求，要深刻认识、准确把握当前根治欠薪面临的重大机遇、严峻挑战和难点堵点，深化思想认识，提高政治站位，坚决做好根治欠薪的“必答卷”；要进一步压实责任，强化源头治理和联合惩戒，市委政法委要联合市法院、市检察院、市公安局，深化“两法衔接”协同机制，严厉打击恶意欠薪；市根治拖欠农民工工资工作领导小组各成员单位要紧盯重点领域集中发力，分类精准施策，畅通举报投诉渠道，全力防控风险化解矛盾，高标准、严要求、下大力气抓好2022年根治欠薪工作，为保障和改善民生、维护全市社会大局和谐稳定作出积极贡献！

（局劳动关系与监察科）

雷刚督导调研射洪市农民工服务保障工作
1月14日，市政府副市长、市农民工暨返乡下乡创业工作领导小组副组长雷刚一行代表市农民工暨返乡下乡创业工作领导小组到射洪市督导调研农民工服务保障工作，并集中慰问返乡农民工。

雷刚一行先后深入射洪市沱牌镇龙泉村、客运站、射洪经开区安和昌盛科技、逸都江城在建工地，查看农民工服务保障、疫情防控、根治欠薪等工作开展情况，听取射洪市相关部门工作汇报，并对20名农民工进行集中慰问。

雷刚在督导调研中指出，劳务输出是农民增收的重要途径，返乡创业是带动就业的重要抓手。一要加强农民工疫情防控宣传，严格落实疫情防控的各项措施，倡导不聚集、不聚会、不聚餐等，确保安全健康过节。二要高度重视农民工服务保障、根治欠薪等工作，切实做好返乡农民工、在射洪务工的外地农民工在就业、维权、出行等方面的服务保障工作。三要为农民工外出务工服好务、办好事，进一步落实返乡创业扶持政策，提升创业服务水平，改善营商环境，真正实现返乡创业全面助推乡村振兴。

市人力资源社会保障局、市农民工服务中心、市科技局、遂市经济合作局等部门负责人陪同督导调研。

（市农民工服务中心）
市人力资源社会保障局召开2021年度述责述廉会议

1月13日，市人力资源社会保障局召开2021年度述责述廉大会，通过大会述责、现场质询和民主测评等方式，对内设机构和局属单位主要负责人落实党风廉政建设主体责任和个人廉洁自律情况进行考核，进一步增强了履职担当与遵规守纪的思想自觉和行动自觉，切实推动主体责任落地落实。

会上，7名科室（中心）负责同志，立足自身实际，围绕履行党风廉政建设主体责任和个人廉洁从政等情况进行报告，并接受与会同志的询问和质询，真正起到了“红脸”“出汗”的效果。市纪委监委驻市人力资源社会保障局纪检监察组组长、局党组成员王浩同志进行了集中点评，既肯定工作成绩，又提出存在的不足和薄弱环节，并对下一步工作提出整改建议。王浩同志要求，一要接受监督，防控风险。二要履职尽责，担当作为。三要廉洁自律，树好形象。

市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲同志出席会议并讲话。梁勤玲同志指出，此次述责述廉会议述出了责任、述出了压力、述出了导向、述出了自律。并强调一要持续压紧压实责任，找准业务领域的风险点，细化防控举措。二要坚决守住廉洁自律的底线，推动系统党风廉政建设工作落到实处。三要切实做好带头示范的表率，带头遵守纪律规矩，维护党员干部良好形象。四要继续保持奋发有为的姿态，以“干净忠诚担当”的精气神履职尽责，为筑“三城”兴“三都”，加速升腾成渝之星贡献人社干部的智慧和力量。

市纪委监委驻市人力资源社会保障局纪检监察组成员，市人力资源社会保障局党组成员、机关党委书记，局机关各科室（中心）、局属单位负责同志参加会议，部分服务对象代表列席会议。

（局机关党办）

市人力资源社会保障局召开市直人社系统新提拔科级领导

干部暨年轻干部集体谈心谈话会

1月13日，遂宁市人力资源和社会保障局召开市直人社系统新提拔科级领导干部暨年轻干部集体谈心谈话会。座谈会上，学习传达了《中共遂宁市委组织部关于加强年轻干部教育管理的通知》，2名年轻干部代表结合自身所感所悟进行了发言。

市人力资源社会保障局党组书记、局长梁勤玲同志出席会议，推心置腹向年轻干部讲述自己30多年来的工作体会和感悟，并勉励大家做到“四有”，一要有“情怀”，切实把“家国情怀”融入到“为民初心”中。二要有“格局”，既要沉下心去真抓实干，又要胸怀大局忠诚奉献。三要有“准则”，做政治上的“明白人”、纪律上的“清醒人”、作风上的“实在人”。四要有“本事”，唯有刻苦钻研、精进业务，在解决问题时才有逢山开路的“金刚钻”；唯有勤思善学、拓宽视野，在创新突破时才有遇水架桥的“工具箱”。

驻局纪检组组长、党组成员王浩同志以案说纪、以案明法，通过细致讲述深刻剖析典型案例,给年轻干部上了一堂深刻的廉政警示教育课，提醒大家要“以史为镜，以人为镜”，做到严守纪律、端正心态、提升修养、履行职责。

局党组成员、机关党委书记蔡君同志以“忠诚敢为、奋进有为、担当善为，以昂扬斗志、饱满热情争做干事创业先锋”为题，引导年轻干部要提高政治站位，争做“信念坚定”好干部，要迅速进入角色，争做“勤政务实”好干部，要强化争先创优，争做“敢于担当”好干部，要严格修身自律，争做“清正廉洁”好干部。

市直人社系统新提拔科级领导干部和年轻干部20余人参加了会议。
（局机关党办）

市人力资源社会保障局“四抓四强”唱响“和谐美”主旋律

2021年，遂宁市围绕落实市委“1336”战略，立足“民生为本、人才优先”，坚持清单式管理、项目化推进、活动型提升，对标竞进取真经、提质增效促发展，以“四抓四强”为载体，不断深入推进和谐劳动关系“春风行动”。
一、抓宣传，强氛围
充分利用广播、电视、报刊和互联网等新闻媒体，广泛宣传实施集体协商和集体合同制度对维护企业和职工合法权益的重要作用，深入宣传集体合同法律法规和政策，积极宣传开展集体协商签订集体合同的先进典型。结合人社系统领导干部“走流程”工作，采取集中培训、新闻报道、现场活动、送策入企等方式，分层次、分行业、多渠道地开展宣传活动，在遂宁电视台《今日咨讯》、《法治在线》栏目，专题宣传报道《条例》2期，先后线下组织集中专题培训2次，线上专题培训1次，开展现场宣传活动18次，专题新闻报道32次，制作劳动关系和权益保障宣传展板360块，发放口袋书20000本，接受群众咨询千余人次。
二、抓协商，强共治

以做好新冠肺炎疫情防控期间集体协商和经济新常态下集体协商提质增效为工作重心，指导企业立足复工复产需要，充分尊重职工合理诉求，坚持因企制宜、突出重点、分类推进，扎实开展集中要约行动。集中要约行动期间，发出集体协商要约书422份，收到回复372份，新签（续签）订综合性集体合同、工资专项集体合同、女职工权益保护专项集体合同、劳动安全卫生专项集体合同219份，覆盖企业593家、职工30000余人。开展重点企业集体合同签约4次，举办集体协商交流培训2期，69名企业代表参加培训；制作集体协商微信小视频5条，已建会企业集体协商建制率动态保持在90%以上，进一步推动企业和职工按照“有事好商量、遇事多商量、有难题共同解决、有困难共同承担”的原则，建立完善集体协商共决机制，引导职工理性表达诉求，推动企业履行社会责任，切实预防和化解劳动关系矛盾隐患，有效地维护了职工的合法权益，激发了职工的劳动积极性，实现企业和谐发展。
三、抓保障，强维权

以政府投资项目、国企项目为重点，有序推进根治欠薪春季、夏季和冬季专项行动。市、县两级上下联动，开展根治欠薪集中办公、集中接访、上提一级办案、领导包案和化解“执行难”等活动，领导小组成员单位负责同志参与现场接访20人次，解决欠薪问题8起，为170余名劳动者兑付工资108万元。开展了农民工工资拖欠“清零”百日行动、人力资源市场清理整顿行动，对建设领域劳动用工、最低工资标准和高温津贴、新就业形态劳动者权益保障、强迫智力残疾人劳动等方面清理整治，巩固强化了根治欠薪工作基础。人力资源市场清理整顿行动被人社部办公厅、公安部办公厅、市场监管总局办公厅联合表彰为“2021年全国清理整顿人力资源市场秩序专项行动取得突出成绩单位”。以“双随机”抽查为抓手，全市查处欠薪问题872件，及时兑付劳动者工资上1亿元，欠薪案件结案率99.7%。
四、抓调处，强化解

坚持以群众需求为导向，扎实落实便民服务举措，为农民工、女职工、伤残职工等弱势群体开辟维权“绿色通道”，实行快立、快调、快审、快结。开设“流动仲裁庭”，把劳动人事争议仲裁庭搬到社区、院坝等当事人所在地或争议发生地，就近办案，现场解决劳动纠纷。实行“预约开庭”，根据与当事人的沟通，统筹安排开庭时间，实行人性化办案，最大限度地不影响当事人正常工作，方便当事人依法行使仲裁权利。今年以来，通过维权“绿色通道”处理争议案件210余起，涉及金额820余万元，实施“流动仲裁庭”6起、“预约开庭”27起。2021年，全市调解组织受理劳动人事争议436件，调解成功366件，调解成功率67.34%；仲裁受理劳动人事争议案件821件，当期审结768件，当期结案率93.31%。

（局劳动关系与监察科）

发：市级各部门，市属有关企事业单位；各县（市、区）人力资源和社会保障局；本局领导，各科室，局属单位。
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