附件

比选评分细则

	序号
	评审项目
	评分细则
	分 值

	1
	项目报价
	以本次全部有效的比选文件报价的平均价为作为基准价，基准价5%范围内或等于基准价得满分。每低于基准价5%（含5%）或者高于基准价5%（含5%）扣2分，直至扣完为止。
	20

	2
	人员配置
	投标人针对本项目的服务团队的人员相关资质进行评分。执行团队经验丰富，团队协作和执行力能力强，有类似的活动执行经验。
	20

	3
	服务方案
	根据供应商针对本项目提供的技术服务性方案进行评审，技术服务性方案应包含：活动策划执行方案、医疗保障措施、疗养休假期间点位选取及安排、服务保障措施等内容，技术服务性方案要能够准确分析并满足比选人的意图。方案优秀36-40分，较好31-35分，一般26-30分，较差25分及以下。
	40

	4
	相关经验
	供应商应提供近三年来类似本项目的成功案例，每提供1个成功案例得5分。
	15

	5
	信用记录
	近3年以来无不良信用记录的得5分，有不良信用记录的此项不得分（比选申请人在比选申请书中提供的信用记录情况，应是从国家企业信用信息公示系统网直接打印）。
	5


