四川省人力资源和社会保障厅 四川省财政厅

关于乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知

川人社发〔2015〕30号

各市（州）人力资源和社会保障局、财政局，省级各部门：

根据人力资源社会保障部、财政部《关于乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知》（人社部发〔2015〕7号）精神，结合我省实际，经省政府同意，现就我省实行乡镇工作补贴有关事项通知如下：

一、实施范围

乡镇（不含街道办事处）机关和事业单位的正式工作人员，以及上级政府长期（六个月以上）派驻乡镇机构的正式工作人员。

不包括：街道办事处工作人员、县城（区政府驻地城关镇）机关事业单位工作人员、临时聘用人员、劳务派遣人员、离退休人员。
二、执行时间

乡镇工作补贴自2015年1月1日起执行。

三、补贴标准制定规则

1. 由各县（市、区）人民政府，综合乡镇地理位置、交通条件、艰苦程度、经济发展水平等因素，将辖区乡镇划分为若干档次，制定分档乡镇工作补贴具体标准；
2. 全省设置底线要求：月人均补贴标准不低于200元/人·月；各地可结合乡镇实际在岗工作年限设置工龄叠加增发机制，向长期扎根乡镇工作人员倾斜；

3. 各县（市、区）具体补贴方案、分档标准，须报市（州）人民政府审批后实施。

四、发放与停发规则

1. 起发时间：工作人员正式到乡镇岗位在岗履职当月起按月发放；

2. 暂停发放：脱产学历进修、借调抽调至县级及以上机关、长期病假、离岗培训等离开乡镇岗位连续超过1个月的，暂停发放乡镇工作补贴；返回乡镇实际在岗履职次月恢复发放；

3. 终止发放：工作人员调离乡镇工作岗位、办理退休、辞职辞退、解除聘用关系的，次月起停发乡镇工作补贴；

4. 乡镇之间正常调动，乡镇实际工作年限可连续累计计算。
五、经费保障

乡镇工作补贴所需经费，按照单位行政隶属关系、现行经费保障体制与工资发放渠道解决：

1. 乡镇本级机关事业单位：由乡镇财政、县级财政统筹保障；

2. 县级部门派驻乡镇机构、区级事业单位驻地在乡镇的机构：由其主管部门（县级、区级）原有经费渠道保障。

六、组织实施与纪律要求

1. 各市（州）、县（市、区）务必于2015年11月底前完成本地实施方案制定、上报审批，2015年12月底前足额兑现到位；

2. 严格核定发放范围、在岗人员资格，严禁扩大发放范围、擅自提高补贴标准、弄虚作假套取补贴资金；

3. 各级人社、财政部门负责政策解释、资格审核、监督检查。
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」核心条文解读

1. 文件明确纳入：上级长期派驻乡镇机构正式在编人员（驻岗≥6个月）

区级卫健局主管、编制隶属区级、院区固定坐落于乡镇（非街道、非区政府驻地城关镇）的乡镇中心卫生院、区级医院乡镇院区，属于上级（区级）派驻乡镇机构，完全符合发放范围；

2. 判定唯一核心：实际工作驻地+在岗时长，不看编制隶属层级

只要全年在乡镇院区实际在岗履职满6个月及以上，不因编制属于区级事业单位而排除；
3. 唯一否决情形

院区坐落街道辖区、区政府驻地城关镇；人员长期借调城区总院、区级卫健局机关连续离岗超1个月，停发补贴。
